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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

99 MIRAFLORES DE LA SIERRA
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de Alcaldia nimero 624/15, de fecha 6 de octubre de 2015, se aproba-
ron las bases y la convocatoria para la cobertura, con caricter interino, y constitucion de
bolsa de trabajo, de la plaza de tesorero/recaudador, de la plantilla de personal funcionario
de esta Corporacion, tramitacién de urgencia, como consecuencia de la necesidad de refor-
zar el servicio de Recaudacién Municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA SELECCION PARA CUBRIR
POR FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION,
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL,
TESORERO-RECAUDADOR, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. Justificacién y objeto de la convocatoria

El articulo 21.1, apartado Uno, de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aiio 2015, establece la imposibilidad de incorporacién de nue-
vo personal en el sector publico. Sin embargo, en lo que se refiere a funcionarios interinos,
se permite su nombramiento para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, restringiéndolo a sectores, funciones y categorias profesionales que se consi-
deren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios ptiblicos esenciales.

En el afio 2013 el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra procedié a crear la plaza de
referencia, aprobo la correspondiente Oferta de Empleo Publico y se llevé a cabo el proce-
so selectivo correspondiente, resultando desierta la plaza por renuncia de su adjudicatario.

La disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, establece que, previa
convocatoria publica y con respeto, en todo caso, a los principios de mérito y capacidad, el
presidente de la Corporacién podrd efectuar nombramientos de personal funcionario interi-
no para plazas vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia exigida por las circuns-
tancias, la prestacion del servicio por funcionarios de carrera. Tales plazas habrdn de estar
dotadas presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo publico, salvo cuando se
trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a la aprobacion de ésta.

Por ello, y hasta que se proceda a convocar el proceso selectivo para cubrir la plaza en
propiedad, es objeto de las presentes bases la cobertura, con cardcter interino, de la plaza
de tesorero/recaudador, de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, trami-
tacién de urgencia, como consecuencia de la necesidad de reforzar el servicio de Recauda-
cién Municipal.

Esta plaza, vacante y dotada presupuestariamente, tiene las siguientes caracteristicas:

— Denominacion: tesorero/recaudador.

— Subescala: Administracién General.

— Grupo de clasificacion: A2.

— Nivel de complemento de destino: 23.

— Complemento especifico: 9.549,64 euros/anuales.

— Caracteristicas o funciones principales: dirigir la gestién de los flujos financieros
para atender las obligaciones de pago a su vencimiento; autorizar junto a los de-
mds claveros la apertura de cuentas corrientes; la libranza de cheques contra las
mismas; la jefatura del Servicio de Recaudacion (incluye dictar providencias de
apremio y de embargo); definicién y direccién de la gestidn tributaria municipal.
No obstante, dada la cobertura de la plaza en régimen de interinidad, y dada la
obligacién legal de que las funciones propias de Tesoreria sean ostentadas por
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funcionario de carrera, solo se asignan las funciones propias de la recaudacién
municipal, bajo la supervisién y dependencia directa de la Tesoreria Municipal.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicién, conforme al Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Adminis-
tracién Local, y al EBEP.

Asi, el proceso de seleccion constard de dos fases, una de oposicién, en la cual se rea-
lizard una prueba practica, y otra de concurso, consistente en la valoracién de los méritos
indicados en estas bases debidamente acreditados por los aspirantes, asi como en la reali-
zacion de una entrevista personal.

Se constituird una bolsa de trabajo que tendrd una duracién mdxima de dos afios, pu-
diendo prorrogarse tnicamente por el plazo necesario para convocar un nuevo proce-
dimiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unioén Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la li-
bre circulacién de trabajadores, o tener la nacionalidad de terceros Estados no in-
cluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los requisitos exigidos
por la normativa sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espafia.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

d) Estar en posesion del titulo de grado en Derecho, Economia, Administracién y Di-
reccién de Empresas o Ciencias Actuariales Financieras o titulacién equivalente o
diplomatura. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
rdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. En todo caso, la homologa-
cidén y/o la equivalencia de cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica competente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapaci-
dad para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracién Publica,
establecidas en la legislacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir re-
ferido a la fecha de la toma de posesidn, en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que fi-
nalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, manteniéndose en la fecha de la contratacién.

Tercera. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, conforme al modelo estable-
cido en el anexo I de las presentes bases, publicado en la pdgina web y el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, serdn presentadas en el Registro General de la Corporacidn, en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefia-
lados anteriormente.
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La presente convocatoria serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los sucesivos anun-
cios se publicardn exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la
Unién Europea.

b) Documentacién acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

¢) Documentos justificativos de los méritos a valorar en el presente proceso de selec-
cion. Se acompanard una relacion de los méritos que se acreditan, clasificados se-
gutn los apartados del baremo de puntuacion. Los documentos de los méritos ale-
gados deberdn ser originales o estar debidamente compulsados, pudiendo
realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento presentando el original acom-
pafiado de las copias.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias el alcalde resolverd en el plazo maxi-
mo de un mes la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucién, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
diez dias hdbiles para subsanacion.

Expirado este plazo, en su caso, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y composicién del tribunal de seleccidon, que se publicard en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento. En dicha resolucién se indicard los lugares, fecha y hora
en la que se realizard la fase de oposicion.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el érga-
no competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, se indica que los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se
publicardn exclusivamente el tablon de edictos del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.

Quinta. Composicion y actuacion del tribunal calificador

El tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el alcalde y su com-
posicién habrd de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los vo-
cales deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para las pla-
zas convocadas, designdndose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudien-
do disponer por acuerdo del tribunal, la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitardn
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, cola-
borardn con el mismo.

La composicién del tribunal se hard ptiblica en el tablon de edictos de manera simul-
tdnea o previa a la lista de admitidos definitiva.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mds uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el presidente y el secretario. Los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por
tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero nombrard de entre los vocales con derecho
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a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente titular no designe a
nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustard en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Igual-
mente su actuacién habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en estas bases. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes con voz
y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente.

El tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitardn al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al pro-
ceso selectivo para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del tribunal sélo podradn ser impugnados por los interesados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

El tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros de los tribunales estdn sujetos a los supuestos de abstencion y recusa-
cién previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quie-
nes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El alcalde publicard en el tablon de anuncios resolucién por la que se nombre a los nue-
vos miembros de los tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

El tribunal calificador tendrd la categoria segunda conforme a lo preceptuado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Desarrollo de las fases del proceso

Las fases del proceso se desarrollardn como sigue:

Fase de oposicién: la fase de oposicién, que serd de cardcter eliminatorio, consistird en
la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el tribunal, relativos a las ta-
reas propias de la plaza objeto de la convocatoria, durante un periodo maximo de dos horas.

El ejercicio serd leido por el aspirante ante el tribunal, que podra formular preguntas o
aclaraciones sobre el mismo y en su calificacion se valorard fundamentalmente la precision
y el rigor técnico del planteamiento, exposicién y resolucioén de la cuestién o cuestiones
planteadas.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios o fases que no puedan
realizarse simultdnea o conjuntamente se iniciard por orden alfabético por el primero cuyo
apellido comience por la letra “J”. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “J”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “K”, y asi sucesivamente, de conformidad con
la resolucion de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Pu-
blicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard piblica en el tablon de edictos la rela-
cién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién obtenida.

Fase de concurso: la puntuacién médxima a obtener en la fase de concurso serd de 10
puntos conforme al siguiente baremo:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracién Local: se puntuard a 0,20
puntos por mes completo de servicios efectivos prestados como funcionario (de
carrera o interino) de Administracién Local desempefiando funciones en puestos
de carécter técnico (subgrupo Al o A2) del Area Econdémica (Recaudacién, Ren-
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tas, etcétera). Este apartado se valorard hasta un mdximo de 2 puntos, y se acredi-
tard con certificacion oficial o copia de nombramiento o documento asimilable.
b) Formacién:

a. Titulaciones académicas: hasta 2 puntos:

i. Licenciatura en Econémicas: 1 punto.
ii. Posgrado en especializacion de Derecho Tributario Local: 1 punto.

b. Formacién complementaria: Los cursos de formacién y perfeccionamiento,
hasta un mdximo de 4 puntos. Se atenderd al siguiente baremo:

— Por imparticién de cursos directamente relacionados con el puesto de tra-
bajo (maximo de 2 puntos):

a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

c¢) De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

d) De mads de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso.

— Por superacién de cursos directamente relacionados con el puesto de tra-
bajo (mdximo de 2 puntos):

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,20 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,30 puntos por curso.

¢) De 50 a 100 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

d) De mads de 100 horas superadas: 0,50 puntos por curso.

Solo se valorardn los cursos de formacién que hayan sido organizados por una
Administracién Pdblica u Organismo Piblico Oficial INAP, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacion Continua de funcionarios aprobados por una Administra-
cién Publica). Se acreditard mediante la presentacidon del titulo (original o fo-
tocopia compulsada) en el que deberdn figurar las horas de duracién del curso.
Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas o los in-
feriores a veinte horas, no se puntuardn. No se podrd acumular la puntuacién
como receptor e impartidor, otorgdndose la puntuacién correspondiente a cur-
so impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya de-
nominacion coincida, solo se valorard uno de ellos.

c. Entrevista personal: El tribunal convocard a los candidatos para la celebracion
de una entrevista que tendrd por objeto apreciar la capacidad de los aspiran-
tes para la formulacién de conclusiones y conocimiento de las funciones pro-
pias de la Recaudacién Municipal. Podréd alcanzar un maximo de 2 puntos.

Séptima. Resultado del proceso selectivo

La nota final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de la califica-
cién obtenida en cada una de las fases, siempre y cuando se hubiera superado la fase de opo-
sicién. En caso de empate en las calificaciones finales, el tribunal se pronunciard a favor de
quien obtenga la mayor puntuacién en la fase de oposicion.

Octava. Entrega de documentacion y nombramiento

El aspirante que sea llamado para ser nombrado interinamente deberd, en un plazo
maximo de diez dias hdbiles, presentar la documentacién acreditativa de los requisitos de
la convocatoria. En concreto, la documentacion a presentar serd la siguiente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompaifiada del original para su
compulsa o copia bastanteada o fotocopia compulsada del mismo.

b) Fotocopia de la titulacién exigida acompanada del original para su compulsa o co-
pia bastanteada o fotocopia compulsada de la titulacién exigida o justificante de
haber pagado los derechos para su expedicion, sin perjuicio de su posterior pre-
sentacion.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad o limitacion
fisica o psiquica que impida, imposibilite o que sea incompatible con el ejercicio
de las funciones.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
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litacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

Quien tenga la condicién de funcionario ptiblico estard exento de justificar las condi-
ciones y los requisitos exigidos y acreditados cuanto obtuvo su nombramiento anterior, por
tanto, deberd presentar inicamente el certificado del Ministerio, de la Corporacién Local o
del organismo pitiblico del que dependa, justificativo de su condicién de funcionario y del
cumplimiento de las condiciones y requisitos indicados.

Aportada dicha documentacién y verificada su validez, serd nombrado por el sefior al-
calde-presidente como funcionario/a interino/a.

La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién en los documentos se desprenda el
no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declara-
cidn, dard lugar a su exclusién y, acto seguido, la propuesta de nombramiento se conside-
rard hecha a favor del siguiente aspirante por el orden de puntuacion.

Novena. Bolsa de trabajo

El tribunal realizard una relacion de aspirantes aprobados sin plaza por orden de pun-
tuacion a los efectos de constituir una bolsa con reservas para futuras contrataciones que
surjan por necesidades imprevistas y excepcionales: sustituciones de bajas, etcétera. Esta
bolsa tendrd un plazo de vigencia de dos afios a contar desde su constitucién, pudiendo pro-
rrogarse Unicamente por el plazo necesario hasta la convocatoria de un nuevo procedimien-
to selectivo.

La renuncia ante un llamamiento para ser nombrado serd causa para la exclusién de la
bolsa de trabajo, salvo que exista motivo que lo justifique (enfermedad, trabajo en activo,
maternidad, etcétera), en cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacion en espe-
ra de un llamamiento futuro.

Décima. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados po-
drén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o bien, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el tablon de edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamien-
to de Miraflores de la Sierra. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Publicacion

Las presentes bases se publicardn en el tablén de anuncios municipal. Se publicard el
extracto del anuncio de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados competentes de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Miraflores de la Sierra, a 6 de octubre de 2015.—FEIl alcalde, Juan Manuel Frutos Alvaro.
(03/28.778/15)
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