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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n® 2022/1553, de fecha 24 de octubre de 2022, se han aprobado
las bases especificas que regiran el proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Enfermero/a del
Patronato Municipal Residencia de Ancianos del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, con
caracter de personal laboral fijo (expediente electronico 4792/2022) mediante el sistema de
acceso libre y procedimiento de concurso de méritos por el proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal. Bases Especificas que se transcriben a continuacion:
“"PATRONATO MUNICIPAL DE LA "RESIDENCIA MUNICIPAL DE ANCIANOS
PERPETUO SOCORRRO”.BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1
PLAZA DE ENFERMERO/A MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS. PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE LA "RESIDENCIA DE ANCIANOS PERPETUO SOCORRO”

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provisiéon mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, de una plaza de
Enfermero/a dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Patronato Municipal de la “"Residencia de Ancianos Perpetuo Socorro”, como
personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Ayto de Miraflores de
la Sierra 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n° 75 del
29 de marzo de 2022, derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Estas Bases se fundamentan en la necesidad de consolidar el empleo temporal a tenor de lo
preceptuado en la Disposicion Transitoria Cuarta del EBEP y articulo 19.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 2017 y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 y
segun articulo 2 de la ley 20/21, de 28 de diciembre, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén
0 no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion
de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el R.D.L.
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; en la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el R.D.
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364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico,

1. Caracteristicas de las Plazas

La plaza convocada corresponde a la plaza de Enfermero/a que requiere un nivel de estudios
para su acceso de Diplomado en Enfermeria o Grado equivalente.

El titular de esta plaza desempefara los cometidos siguientes propios de su categoria:
DESCRIPCION FUNCIONES ENFERMERO/A:

-Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades generales humanas y sanitarias,
especialmente en el momento en que estos necesiten de sus servicios.

- Preparar y administrar la medicacion segun sus prescripciones facultativas del médico
general y especialistas.

- Controles constantes vitales y peso mensualmente.

- Toma diaria de temperatura y sacar registro de la misma y otras constantes segin
necesidades Control de glucemias: diabéticos insulinodependientes, 2 veces en semana;
diabéticos tratamiento ADO, 1 semanal y diabéticos de dieta, 1 quincenal.

- Pauta y realizacion de curas.

- Gestién y administracién de Oxigeno domiciliario, segun pauta.

- Realizacion de analiticas, controles de TAO, gestion de ambulancias, citas con especialistas,
gestion de medicamentos con visado, actualizacion de recetas y tarjetas sanitarias

- Elaboracién, actualizacién y control de las historias clinicas.

- Atender al residente encamado por enfermedad, pautando los cambios posturales
necesarios en cada caso, ayudas técnicas (colchdn anti escaras, barandillas...) supervisando
o realizando los cuidados especiales que precise el residente (sondas, medicacion parenteral,
subcutanea...).

- Dispensar la medicacién pautada por el facultativo.

- Cargar la mediacién con antelacion en los casilleros, en caso de ausencia o vacaciones.

- Realizar los pedidos de farmacia, pafales, material de enfermeria, material para auxiliares
(guantes, mascarillas...) y pedidos de material de cuidados y aseo personal.

- Control de caducidades de medicacién y material fungible

- Mantenimiento y cuidado de zonas de almacenamiento de medicacion.

- Coordinacién con el centro de salud.

- Atencién de residentes en casos de urgencia.

- Imprimir los registros de cuidados mensuales, para las auxiliares

2/10

Cod. Validacion: 7TEMDWGEEMJJM7KEMQCMNNLAW?Z | Verificacion: https:/mirafloresdelasierra.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10



AY LUHNTAMIFHNTO

@MIR&FLDRES

DE L& SIERRA

- Supervision, lectura y firma diaria del libro de incidencias de auxiliares. En la misma
comunicacion de nuevas pautas y cambios en cuidados de enfermeria

- Cumplimentar toda la documentacion que requiere la CAM: sanidad, salud publica, servicios
sociales, el mayor, (reporte diario estado residencia, respecto a la COVID 19, PAI’s, revision
sujeciones mensuales...)

- Tomar muestras y temperaturas de los grifos y puntos de suministro de agua para enviar a
la empresa y/o inspeccion de este servicio.

- Realizar cuadrantes de trabajo y aquellas tareas de direccion en ausencia de ésta por
enfermedad, vacaciones, etc.

- Realizacién de tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por su superior
relacionadas con la mision del puesto.

3. Requisitos de los/las aspirantes Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los OJ6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o Titulacién de
Grado equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su
homologacién.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segun la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra vigente en el dia de la
convocatoria.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.

4. Solicitudes.

4.1. Lugar de presentacién: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento

selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las

condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del
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plazo sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la
Corporacidén, presentandose en el Registro General de éste Ayuntamiento (Plaza de Espaia
n° 1) o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacion: diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion

del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardcter previo se
publicara anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el ultimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado
el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato a la exposicion de
sus datos personales.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se
cursaran en el modelo oficial de instancia que se facilitara en El Registro General del
Ayuntamiento (Plaza de Espafia n® 1) y en la pdgina web municipal:
http://www.mirafloresdelasierra.es. Telematicamente, a través de la sede electronica de la
pagina web municipal: http://www.mirafloresdelasierra.es.

Las instancias seran acompafadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan
presentar fotocopia del pasaporte o del numero de identidad extranjero en los que se
acredite su nacionalidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15,00 euros mediante ingreso en la
Cuenta Corriente ES66 2100 4916 05 1300160564 a nombre del Ayuntamiento de Miraflores
de la Sierra. El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro
del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del
pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacidn, la acreditacién de su realizacién en el plazo indicado.

c) Fotocopia de la titulacion exigida para el ingreso o documento acreditativo del abono de
las tasas para la expedicion del mismo, en cuyo caso deberd aportar ademas, fotocopia de
certificacion académica compresiva de todas las material cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencidn del titulo. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la correspondiente
credencial de homologacién. Si esta documentacion estuviera en posesion del Ayuntamiento
de Miraflores de la Sierra por haber sido presentada para la firma de contratos anteriores,
esta documentacion la consultara de oficio la propia entidad como si lo hubiera presentado la
propia persona interesada.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso:

- Los méritos referentes a la antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida
por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser emitida por el Excmo.
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra o Patronato Municipal “"Perpetuo Socorro”, la persona

solicitante no deberd aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
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procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter
previo a la valoracién de los méritos.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por el Ayto de Miraflores de la
Sierra o Patronato Municipal “Perpetuo Socorro”, demas Administraciones Publicas, Centros o
Entidades acogidos al Plan de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas o
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, por las Universidades y Colegios
Oficiales, asi como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. Si esta documentacion estuviera en posesion del Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra o Patronato Municipal por haber sido presentada para la firma de
contratos anteriores, esta documentacion la consultara de oficio la propia entidad como si lo
hubiera presentado la propia persona interesada.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados
anteriormente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de

presentacion de instancias, el érgano competente dictard declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de la exclusion,
y se hara publica mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra. La publicacion de dicha resolucién contendra como
Anexo Unico, la relacion nominal de personas aspirantes excluias con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad, con indicacion de las causas de inadmisién, asi como los
lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.2. Reclamaciones y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los aspirantes

excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio en el Tablon de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En
caso de no existir reclamacion, se elevara la relaciéon provisional automaticamente a
definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente dictara resolucion con el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que debera hacerse publica mediante
anuncio inserto en el en el Tablon de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra. La publicacién de dicha resolucién contendra como Anexo unico, la
relacion nominal de personas aspirantes excluidas con su correspondiente Documento

Nacional de Identidad, con indicacion de las causas de inadmisién, asi como los lugares
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donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas con cardcter definitivo. Asimismo, en dicha resolucién se
hara publica la designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador.

6. Tribunal calificador

6.1. La designacidon del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripciones que
respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador ha de contar con un numero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de suplentes.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.
La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se haran publicos junto
con la  aprobacion de la lista  definitiva de admitidos y  excluidos.
Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcion de la Secretaria
qgue lo hara solo con voz.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso selectivo
qgue asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su Presidente, podréa disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracion que, en funcidn de sus
especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
6.3. Actuacion y constitucion del tribunal calificador. Para la valida constitucion del tribunal, a
los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran
intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaréan por mayoria y vincularéan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme
a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votaciéon nominal y, en caso de
empate, se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion
del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el

Presidente.
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Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en
los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
6.4. Cuando el proceso selectivo, por razén del niumero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del
citado Tribunal.

6.5. Clasificacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador se clasifica en primera
categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Sistema de seleccioén.

El proceso de seleccion sera el de concurso:

Los méritos relativos a la experiencia profesional del Patronato Municipal de la “"Residencia de
Ancianos Perpetuo Socorro” o del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra deberan alegarse
con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por el Departamento de RR.HH.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido acreditados documentalmente en
el plazo establecido en esta fase.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Fase de Concurso.

La fase de Concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener serd de 50 puntos, consistira
en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Experiencia Profesional: Se computara por meses completos de servicio y
hasta un maximo de 45 puntos, segtin se detalla a continuaciéon:

1.1.a. Los servicios prestados en el Patronato Municipal de la “"Residencia de Ancianos

Perpetuo Socorro” o el Ayto. de Miraflores de la Sierra, en el puesto de trabajo objeto de
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esta convocatoria al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

temporal: a razén de 0,30 puntos por mes de servicio.

1.1.b. Los servicios prestados en el Patronato Municipal de la "Residencia de Ancianos

Perpetuo Socorro”, o el Ayto. de Miraflores de la Sierra en otros puestos distintos al objeto

de convocatoria a razén de 0,05 puntos por mes de servicio.

1.1.c. Los servicios prestados en otras Entidades Locales o sus organismos auténomos en el

puesto equiparable a la del objeto de la presente convocatoria a razén de 0,15 puntos por

mes de servicio.

1.1.d. Los servicios prestados en otras Administraciones del Sector Publico en el puesto

equiparable a la del objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05 puntos por mes de

servicio.

2. Formacion: hasta un maximo de 5 puntos

2.1.Por cursos especificos que tengan relacion con el puesto a ocupar 0,025 por hora
formativa, hasta un maximo de 5,00 puntos

2.2.Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso a la convocatoria: 5,00 puntos.

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia

y Acumulacién de Créditos (ECTS) se equipararan a 25 horas.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de numero de horas no se valoraran.

8. Calificacion final

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso.

En los supuestos de empate la calificacion final se resolvera atendiendo a la puntuacion

obtenida en el apartado 1.1) Experiencia profesional. Sub-apartado 1.1.a) y asi

sucesivamente, por el mismo orden en que aparece regulado en esta convocatoria,

atendiendo a la puntuacién obtenida sin aplicar el nimero de puntos maximo del apartado.

Finalmente, en caso de continuar el empate, se dara prioridad al aspirante de mayor edad.

9. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal

Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra la relacion de aprobados por el

orden de puntacién obtenida, con indicaciéon del numero de documento de identidad, la

puntacion obtenida en la fase de concurso siendo la definitiva del proceso selectivo, teniendo

en cuenta si fuera preciso el criterio de desempate.

10. Entrega de documentacion

Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de

diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de

seleccionados en el Tablon de Anuncios y Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Miraflores de

la Sierra, los siguientes documentos:

A) Documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de

capacidad establecidos en la base 3.
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B) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién a desempenar.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerzo mayor debidamente acreditados
documentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacién completa o no
se acredite los requisitos exigidos, no podrd ser contratado y quedaran anuladas todas las
actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera
podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las Bases especificas de esta convocatoria.

11. Formalizacion de los contratos de trabajo

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, serd declarado como personal laboral fijo del del
Patronato Municipal de la "Residencia de Ancianos Perpetuo Socorro”, publicandose en el
tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se
llevara a efecto en fecha sefialada por la resolucion que declara su condiciéon de personal
laboral fijo.

12. Comunicaciones e incidencias

La informacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo del proceso
selectivo, se realizarad a través del BOLETIN OFICAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o
mediante su exposicion al publico en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso en el
tablén de edictos en la pagina web municipal, sera vinculante para la determinacién del plazo
de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.

Los aspirantes podran dirigir a la Concejalia de RR.HH. las comunicaciones sobre incidencias
relativas a la actuaciéon del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

13. Bolsa de empleo

Los/as aspirantes que hubieran superado el proceso, y no hubieran obtenido plaza, pasaran
a formar parte de una bolsa de interinidad, segun el orden de la calificacién definitiva, para
futuros nombramientos como personal laboral temporal en caso de vacancia o ausencia del
titular (guardas legales, permisos por maternidad, bajas por enfermedad, licencias...), salvo
que el/la interesado/a manifieste expresamente en su solicitud de participacion de las
pruebas selectivas su voluntad en contrario.

La bolsa de trabajo sera rotativa, de tal forma que los eventuales nombramientos
comenzaran segun el orden de puntuacion de las personas seleccionadas, siguiendo en orden

decreciente hasta su total agotamiento de la bolsa, en su caso.
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Si el candidato fuere llamado por primera vez para ocupar el puesto o realizar la sustitucion
y renunciara a ella sin causa justificada, quedara en el mismo puesto en la bolsa pasando
turno al siguiente. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la
bolsa.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que
el propio interesado comunique a la Corporacién su disponibilidad para futuros llamamientos.
Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad, etc.), asi como la existencia de un nombramiento o contrato con
una Administraciéon Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser acreditada por

cualquier medio permitido en derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.).”.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid o, a su elecciéon, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DEMADRID, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Miraflores de la Sierra a fecha de firma.

EL ALCALDE- PRESIDENTE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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