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Tercero

Fecha Firma: 29/03/2023

HASH: 170af0bb0b03cffOb7fba537a0570bdd

ANUNCIO

Reunido el Tribunal Calificador el dia 27 de marzo de 2023 en relaciéon a las alegaciones

presentadas en el proceso de seleccidon para las nueve plazas de Educador-as Casa Nifios en

la OEP extraordinaria (Ley 20/2021 de 28 de diciembre), ha acordado los siguientes acuerdos:

Primero.- Admitir a trdmite y desestimar las alegaciones formuladas por:

A.J.C de fecha 11 de marzo de 2023 puesto que los certificados de servicios prestados
como Educador en la Comunidad de Madrid que ha presentado la alegante suman un total
de 133 meses a razén de 0,05 puntos por mes de servicio lo que supone un total de 6,65
puntos de Experiencia Profesional.

Todo ello, de conformidad con el punto 7, apartado 1.1, sub- apartado 1.1.d) de las Bases
que recoge textualmente: “Experiencia Profesional: Se computara por meses completos
de servicio y hasta un maximo de 45 puntos, segun se detalla a continuacion:

1.1.d. Los servicios prestados en otras Administraciones del Sector Publico en el puesto
equiparable a la del objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05 puntos por mes de
servicio.”

C.R.D de fecha 13 de marzo de 2023 puesto que los certificados de servicios prestados del
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz, Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes y
Ayuntamiento de Montemayor de Pililla que ahora presenta la interesada son
extemporaneos al no presentarlos junto con la solicitud de admisidn y por ello, no se puede
tener en cuenta en la baremacién. Todo ello, de conformidad con el apartado d), punto 4.3
de las Bases que recoge textualmente: “No seran admitidas aquellas solicitudes que no se
presenten en el plazo y forma sefialados anteriormente. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes y se acreditaran documentalmente
mediante copia junto a la solicitud de participacién.”

Asimismo, la interesada aporta contratos de trabajo y un informe de vida laboral (que no
certificado de servicios prestados), los cuales no son objeto de valoraciéon a efectos de
computar sus méritos referentes a su experiencia profesional de conformidad con el
apartado d) punto 4.3 de las Bases que rigen la convocatoria.

J.C.H de fecha 14 de marzo de 2023 puesto que revisada nuevamente la documentacion
que aporto la candidata junto a su solicitud Unicamente constan contratos de trabajo y un
informe de vida laboral (que no certificados de servicios prestados emitidos por la entidad
correspondiente) en relacion con los servicios que alega haber prestado en la Sociedad
Cooperativa Madrilefia Pimamaju desde el 03.09.2007 al 18.10.2014, y por ello, no se tuvo
en cuenta en la baremacién al tratarse de contratos de trabajo e informe de vida laboral
que no son objeto de valoracidn a efectos de computar sus méritos referentes a su
experiencia profesional de conformidad con el apartado d), punto 4.3 de las Bases que
rigen el presente proceso selectivo.

V.S.J.M de fecha 15 de marzo de 2023 tras la nueva valoracidn realizada no procede
computar dicha experiencia profesional que acredita la candidata mediante contratos de
trabajo ya que no son objeto de cdmputo por no tratarse de certificados de servicios
prestados emitidos por la entidad correspondiente en virtud del apartado d), punto 4.3 de

las Bases que rigen este proceso selectivo.
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Tampoco procede valorar los méritos que se acreditan por la interesada por medio de
certificado de empresa referente a su experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Lozoyuela Navas Siete como técnico en Educacién Infantil porque no llega al mes de
servicio, tal y como exige el punto 1 de las Bases del proceso de referencia.

Asimismo, de entre la documentacion que se aporta ahora por la interesada se aprecian
tres certificados de servicios prestados como Educadora en la Casa de Nifios de Lozoya,
Rascafria y Casita de Nifios El Cervatillo Dormildn del municipio de Cervera de Buitrago,
que son extemporaneos al no presentarlos junto con la solicitud de admisién en proceso
selectivo de referencia y por ello, no se puede tener en cuenta en la baremacién. Todo
ello, de conformidad con el apartado d), punto 4.3 de las Bases que recoge textualmente:
“No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados
anteriormente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion.”

V.C.C de fecha 16 de marzo de 2023, el Tribunal Calificador considera que Unicamente
debe valorar la experiencia profesional acreditada a través de la presentacién de los
certificados de servicios correspondientes. Todo ello de conformidad con lo establecido en
el apartado d) punto 4.3 de las bases que rigen la convocatoria, por lo que la alegacién

debe ser desestimada.

Segundo.- Inadmitir a trémite y desestimar la alegacién formulada por:

Ma.S.M.A de fecha 18 de marzo de 2023 puesto que el anuncio definitivo de resultados de
la baremaciéon de méritos para nueve plazas de educador/as casa nifios del Ayuntamiento
de Miraflores de la Sierra de personal laboral fijo consta publicado en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento con fecha 08/03/2023 cuando el plazo para formular alegaciones
finalizé el 16/03/2023 y la interesada presenta la alegacion el 18/03/2023 fuera de plazo.
Por tanto, procede la inadmision de la misma de conformidad con el punto 7 de las Bases
del proceso selectivo de referencia recoge textualmente “Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion

de la fase de concurso para hacer alegaciones”.

Por todo lo anteriormente expuesto queda elevado a definitivo el resultado en dicho proceso

en orden decreciente quedaria de la siguiente manera:

APELLIDOS Y NOMBRE N° DNI EXPERIENCIA FORMACION | PUNTUACION
PROFESIONAL

1 Perea Jiménez, Maria Gema 008***00C | 45 5 50

2 Herrero Baratas, Maria Isabel | 700***41B | 45 5 50 g

3 Martin Fuentes, Maria Isabel 513*%**08C | 45 5 50 g

4 Altozano Soler, Macarena 508***55] | 45 5 50 §

5 Jiménez Hernandez, Elena 011%**51M | 45 5 50 D

6 Jiménez Setien, Azucena 026***56D | 45 5 50 %

7 Acero Arranz, Lourdes 470***11D | 45 5 50 %

8 Calderon Caro, Nuria 508***33p | 45 5 50 §

9 | Carretero Dorado, Patricia 514**%05B | 45 5 50
3
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10 | Vigil Escalera Del Pozo, Ulises | 508***68D | 29,9 5 34,9
Javier
11 Urefia Méndez, Susana 521***23Q | 12,35 5 17,35
12 Lastra Gil, Estela 700***34G | 11,55 5 16,55
13 | Cruz Garcia, Veronica 514***87B | 10,2 5 15,2
14 | Gonzalez Martin, Ana Isabel 335%**08L | 10 5 15
15 | Garcia Gonzalez, Maria Paz 080***15R | 7,65 5 12,65
16 | Tudela Vilches, Josefa 264***79Q | 7,05 5 12,05
17 Jiménez Cuadrado, Alicia 514***55E | 6,65 5 11,65
18 Mingo Escudero, Mdnica 519***28E | 5,7 5 10,7
19 Diaz Aguadin, Maria Jesus 072***85p | 5,4 5 10,4
20 Rosell Sevillano, Candelaria 527***29H | 4,8 5 9,8
21 Garcia Linares, Raquel 534***92X | 4,8 5 9,8
22 Polvorinos Martin, Fatima 708*%**12K | 3,7 5 8,7
23 | Lépez Diaz, Sara 052***73V | 2,9 5 7,9
24 | Templado Millan, Eva 508***90X | 2,38 5 7,38
25 Martinez Bugallo, Vanesa 514***957 | 2,25 5 7,25
26 Ramirez Fernandez, Maria Del | 403***79X | 2,05 5 7,05
Carmen
27 Chivato Holgado, Ricardo 700***35Vv | 1,3 5 6,3
28 Espartero Fernandez, | 308***35N | 1,3 5 6,3
Inmaculada
29 De Ceuta Alonso, Paula 700***59p | 1,05 5 6,05
30 Varela Salamanca, Raquel 468***64R | 0,9 5 5,9
31 Saavedra Fuentes, Alba 059***47R | 0,9 5 5,9
32 Cafiuelo Hernandez, Jennifer 519***78W | 0,8 5 5,8
33 | Ferndndez Gonzalez, Ana | 053***36G | 0,8 5 5,8
Isabel
34 Berrocosa Blasco, Ana Belén 700***60B | 0,65 5 5,65
35 Espada Jiménez, Elena 031***01H | 0,65 5 5,65
36 Rueda Ybarra, Maria José 312***04N | 0,6 5 5,6
37 Gonzalez Crespo, Claudia 538***Q7R | 0,55 5 5,55
38 | Velasco Garcia, Maria 514%**96A | 0,4 5 5,4
39 | Garcia Fernandez. Mariela | 025***92D | 0,3 5 5,3
Yaneth L
40 Herrero Berrocosa, Teresa 700*%**37W | 0,3 5 5,3 %
41 | Pérez Nebreda, Tamara 712*%**23N | 0,15 5 5,15 5
42 Hernando Garcia, Sandra 510***08X | 0,11 5 5,11 g
43 | Martinez Avila, Maria Soledad | 052%**27K | 0 5 5 :
44 | Duran Bulnes, Nieves 089***48K | 0 5 5 3
45 Escobar Pérez, Silvia 534***96N | 0 5 5 %
46 Fernandez Barrios, Sofia 507***39X | 0 5 5 %
47 Dorina Rusu, Cristina X66***76G | 0 5 5 %
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48 | Holgado Moratilla, Begofia 534***21B 5 5
49 Losada Martinez, Maria Del | 534***56A 5 5
Carmen
50 Grebennikova Kurpebaeva, | 042***82] | 0 5 5
Irina
51 Bordas Gonzalez, Estibaliz 700%**92Q 5 5
52 Marrupe Ortega, Carmen | 470***12A | 0 5 5
Maria
53 | Olivera Lopez, Mirian 702*%**35D | 0 5 5
54 Colmenarejo Garcia, Beatriz 700***89X | 0 5 5
55 | San José Melero, Verdnica 514***28Y | 0 5 5
56 | Rodriguez Dominguez, | 710***69Q | O 5 5
Carmen
57 | Arnaldo Mielgo, Maria Teresa 514***96T | 0 5 5
58 Corbella Carrero, Patricia 056***88V | 0 5 5
59 | Ramos Garcia, Cristina 514*%**57C | 0 5 5
60 Minaya Marquez, Blanca 118***60F | 0O 5 5
61 | Avila Garcia, Eva 520*%**18S | 0 5 5
62 | Vicente Llamas, Sandra 520***%21W | O 5 5
63 Rueda Garcia, Marta 048***43X | 0 5 5
64 Martos General, Elisa 534***30P | 0 5 5
65 | Ruiz De La Sierra Hernandez, | 054***39D | 0 5 5
Blanca
66 | Carlon Martin, Elena 514***30G | 0 5 5
67 Corchado Corrochano, Maria 054***98] 0 5 5
68 | Oltra Martinez, Maria José 487***10N | 0 5 5
69 Bonza Flores, Tania 514***87Q | 0 5 5
70 Gonzalez Marcos, Virginia 700***14S | 0 5 5
71 | Sanchez Morales, Mayra 515%**81] | 0 5 5
72 | Lopez Diaz, Lorena 514***88X | 0 5 5
73 Herrero Berrocosa, Gema 700*%**38A | 0 5 5
74 Prieto Rosado, Ana Maria 509***47V | 0 5 5
75 Torres Barbero, Victoria 700*%**98D | 0 5 5
76 | Navas Gonzalez, Noelia 019***77Y |0 5 5

Los nueve aspirantes con mayor puntacion obtenida dispondran de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, para la presentacion
de la documentacién prevista en la Base Décima de las que rigen el proceso de referencia,
(documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base Tercera, declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna Administracién Plblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y certificado médico acreditativo de no

padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién a
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Perea Jiménez, Maria Gema
Herrero Baratas, Maria Isabel
Martin Fuentes, Maria Isabel
Altozano Soler, Macarena
Jiménez Hernandez, Elena
Jiménez Setien, Azucena
Acero Arranz, Lourdes

Calderon Caro, Nuria
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Carretero Dorado, Patricia

En Miraflores de la Sierra a fecha de firma

El Secretario del Tribunal Calificador

Jesus Serrano Blanco
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