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CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE MIRAFLORES DE LA SIERRA

Convenio regulador de las condiciones de trabajo
en el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra
y de todos sus organismos autonomos y patronatos
para el personal laboral 2006-2007

PREAMBULO

En el marco del didlogo social, el Ayuntamiento de Miraflores de
la Sierra, los delegados de personal y las secciones sindicales de la
UGT y CSIF, como organizaciones sindicales mds representativas
en dicho Ayuntamiento, han convenido en la necesidad de proceder
a la negociacién de un convenio colectivo para el periodo 2006-2007
que recoja y regule los objetivos que ambas partes pretenden conse-
guir en el marco de un mejor funcionamiento de la Administracion
Publica Local de Miraflores de la Sierra y de la mejora de las condi-
ciones de trabajo de los empleados publicos.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la
Administracién a los ciudadanos, adaptindose la Administracién
Local de Miraflores a las demandas sociales, racionalizando la es-
tructura de la plantilla, el perfil de los empleados y las condiciones
de la prestacién de los servicios.

En definitiva, es preciso que la Administracién Local identifique
su accion en el proceso de modernizacién y de mejora de la calidad.
Alcanzar esto solo puede conseguirse si se actia motivando adecua-
damente a los empleados que sirven a la organizacién.

El Ayuntamiento, los empleados ptiblicos y sus representantes es-
tan firmemente decididos a que se articulen nuevos instrumentos
que hagan que el ciudadano vea satisfechas sus necesidades con el
nivel mds alto posible de calidad, celeridad y eficacia. Asi, este
acuerdo contempla importantes novedades y medidas dirigidas a
aumentar la eficacia en la prestacion de los servicios, a mejorar la
calidad de vida en el trabajo y favorecer la conciliacién de la vida fa-
miliar, a impulsar la profesionalizacién y cualificacién de los em-
pleados publicos y a favorecer la estabilidad en el empleo publico.

Impulsar la modernizacion y la mejora de la calidad de los servi-
cios publicos que se presta a los ciudadanos se logra con la impli-
cacion de los propios empleados publicos, y por ello es fundamen-
tal el didlogo con las organizaciones sindicales como interlocutores
y participes activos en la mejora de la Administracidn.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —Este convenio colectivo regula
las condiciones de trabajo para el personal laboral en el Ayun-
tamiento de Miraflores de la Sierra, y de todos sus organismos auté-
nomos, empresas, institutos y patronatos. Las referencias en el pre-
sente convenio colectivo, tanto a los trabajadores municipales como
a la Corporacién se hace extensiva a todos sus organismos auténo-
mos, empresas, institutos y patronatos.

Art. 2. Ambito personal —Serd de aplicacién al personal labo-
ral, independientemente de su modalidad de contrato, que presta sus
servicios al Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra y de todos sus
organismos auténomos, empresas, institutos y patronatos, incluyen-
do igualmente a los trabajadores contratados por el Ayuntamiento
en el seno de convenios que este suscriba con el INEM u otros orga-
nismos, o similares tipos de contratacién que pudieran surgir en el
futuro, con especial referencia a los contratos de insercién social, se
les garantiza la aplicacién del presente convenio en todos sus térmi-
nos (salariales, sociales, etcétera).

Quedan excluidos de este &mbito de aplicacion los cargos de libre
designacion o confianza politica.

El presente dmbito personal ha de entenderse conforme a las pres-
cripciones establecidas en el articulo 1.

Art. 3. Ambito territorial —Se aplicard al personal a que se re-
fiere el articulo anterior cualquiera que sea la ubicacion de la depen-
dencia o servicio y el nimero de trabajadores que lo atiendan, con-
siderdndose a tal efecto el Ayuntamiento como una tinica unidad de
trabajo.

Art. 4. Ambito de aplicacién temporal—La duracién del pre-
sente convenio colectivo serd de 1 de enero de 2006 al 31 de diciem-
bre de 2007.

Anualmente se negociardn:

— La cuantia y distribucién de los fondos adicionales.

— La valoracién y clasificacion de los puestos de trabajo.

— La jornada y horarios.

— Las prestaciones sociales.

— El fomento de empleo, horas extraordinarias, vacantes y la OEP.

— Las jubilaciones.

— Los planes de formacion y su correspondiente dotacion eco-
némica.

— Cualquier otra mejora que tenga la Administracién del Estado.

— La que sean de aplicacion por la legislacién de la Comunidad
Auténoma.

— Laejecucion y seguimiento de los planes de pensiones.

Art. 5. Cldusula de garantia “ad personam” —Se respetaran
las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas
en el presente convenio, manteniéndose estrictamente “ad perso-
nam” mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de
sucesivos convenios.

Art. 6. Condicion mds beneficiosa—las mejoras establecidas
en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, serdn de aplica-
cién conforme al principio de norma mds favorable o condicién mds
beneficiosa para los empleados publicos de esta Corporacidn.

Art. 7. Irrenunciabilidad —Se tendrd por nula y por no hecha la
renuncia por parte de los empleados publicos de cualesquiera de los
beneficios establecidos en el convenio, sin perjuicio de aquellos que
lo sean a instancia de parte de forma individual; asimismo, se tacha-
rd de nulidad, reputdndose no dispuestos y sin efecto alguno, cuales-
quiera acuerdo, resolucién o cldusula que impliquen condiciones
menos beneficiosas.

Art. 8. Criterio de interpretacion—Las condiciones estableci-
das forman un todo orgdnico indivisible, y para su aplicacion prac-
tica serdn consideradas globalmente.

Art. 9. Arbitraje—Se establece como via de didlogo y entendi-
miento el arbitraje, previo al planteamiento de conflictos sociales o
al ejercicio de acciones jurisdiccionales, segun se articula en el
Anexo I de este convenio colectivo.

Art. 10.  Duracién del convenio—Cualquiera de las partes fir-
mantes de este convenio podrd denunciarlo, por escrito, para su re-
vision.

En caso de denuncia y hasta la aplicacién de un nuevo convenio
colectivo, continuard en vigor el presente.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el
convenio, este se entendera prorrogado tdcitamente por afios natura-
les, incluidas tanto las cldusulas normativas como las obligacionales,
pudiendo denunciarse durante el dltimo trimestre de cada prorroga.

No obstante, serd de aplicacion a todos los efectos hasta el mo-
mento de la aprobacidn de otro convenio colectivo que lo sustituya.

Art. 11.  Comision de seguimiento—Dentro del plazo de quince
dias desde la entrada en vigor del presente convenio, se constituird una
comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo que enten-
derd de todas las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

Dicha comisidn estard formada por un minimo de dos represen-
tantes por cada organizacion sindical firmante del convenio colecti-
vo. Cada una de las partes podrd invitar, en virtud del mayor cono-
cimiento de los temas de que se trate, a otras personas con caricter de
asesores. En representacion de la Corporacién, tantos vocales como
sea necesario para mantener el cardcter paritario, actuando como Se-
cretario un trabajador de la Corporacidn.

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes. Di-
cha reunién se celebrard obligatoriamente dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a su peticién. Ambas partes podran hacer pu-
blicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y funciona-
miento de la comisién.

Tanto los érganos de la Corporacién como todos los trabajadores
estan obligados a cooperar con los miembros de la comision.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de la co-
misién podran dirigirse o personarse en cualquier centro o depen-
dencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio de ex-
pedientes y fondos documentales, asi como solicitar informacion
tanto oral como escrita que en ningun caso podrd serles denegada,
siempre que no contravenga la Ley de Proteccién de Datos.
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Los acuerdos adoptados por la comisién de vigilancia, interpreta-
cion y desarrollo del convenio, obligardn a las partes en los mismos
términos que el presente acuerdo y serdn recogidos en un acta e in-
cluidos en este como Anexos.

Integran el ambito de competencias de la citada comisién el de-
sempeifio de las siguientes funciones:

1. Interpretacién vinculante de la totalidad del articulado, dis-
posiciones y Anexos del texto del convenio colectivo en su aplica-
cién préctica.

2. Resolucién definitiva y vinculante para las partes signatarias
de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision.

3. La facultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos si los
hubiera.

4. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

5. Realizacién de informes acerca del grado de aplicacion del
convenio, de las dificultades encontradas y elaboracidn de propues-
tas para la superacion de las mismas.

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practi-
ca del convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al
amparo de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

Se procederd a la elaboracién del Reglamento de la comisién de
seguimiento, en el marco de dicha comision, en el que quedard re-
gulado, al menos, lo relacionado con su estructura orgdnica.

Capitulo 2
Tiempo de trabajo

Art. 12.  Calendario laboral —FIl calendario laboral serd el que
determine la Comunidad de Madrid.

Todo el personal laboral dispondrd de ocho dias laborales de libre
disposicién, pudiéndolos disfrutar de forma continuada o partida a
conveniencia del trabajador, siempre antes del 30 de enero del si-
guiente afio, pudiéndose afiadir dos de ellos a las vacaciones.

Art. 13. Jornada laboral —Durante la vigencia del presente
convenio, se mantendrd la jornada laboral actual de treinta y cinco
horas semanales.

Durante la semana de las fiestas patronales del mes de agosto, se
reducird en una hora la jornada efectiva de trabajo y los servicios
que lo permitan permanecerdn cerrados.

Las jornadas especiales que superen el computo y realizacion, se-
rdn negociadas en la comisién paritaria para adaptarlas a lo anterior-
mente acordado, teniendo en cuenta la eliminacién de las mismas y
la creacién de empleo. En todo caso, entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente mediardn como minimo doce horas.

Los trabajadores en el horario de entrada dispondrdn de un mar-
gen de diez minutos recuperables, siempre que no vaya en detrimen-
to del servicio.

Se establece un periodo equivalente a dos dias hdbiles, con cardc-
ter general, para compensar los desfases horarios residuales que se
producen de forma habitual y que no pueden ser computables como
trabajos fuera de la jornada habitual, por causa de su pequefia dura-
cién. Dicha compensacién no es compatible con el cobro de com-
pensacién econdémica alguna.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran inhdbiles, incorpo-
rdndose dos dias de permiso por asuntos propios cuando coincidan
en festivo, sabado o dia no laborable.

La comision paritaria estudiard las jornadas especiales, turnos de
trabajo, trabajo en festivos, etcétera, y las compensaciones a los tra-
bajadores que realicen las mencionadas jornadas.

Art. 14. Horarios—El horario de trabajo para cada servicio se
fijard por la comisién paritaria y se anexard al presente convenio.

Durante la jornada, los trabajadores tendran derecho a una pausa
diaria mdxima de treinta minutos, que serd computada como tiempo
efectivo de trabajo.

En tanto no se implante un sistema mecanizado de control hora-
rio, la comprobacién de asistencia, puntualidad y permanencia de
los trabajadores municipales se llevard a cabo de la forma actual-
mente establecida. El incumplimiento del horario dard lugar a las
responsabilidades pertinentes.

Art. 15.  Descanso semanal —En general, el descanso semanal
consistird en dos dias ininterrumpidos, que coincidirdn en siabado y
domingo, salvo en los casos que por necesidades del servicio no sea
posible. Al personal que trabaje en dias festivos le corresponderd
una compensacion de un dia y medio por festivo trabajado.

Art. 16.  Partes de trabajo—Todos los empleados municipales
cumplimentardn obligatoriamente los partes diarios de trabajo.

Art. 17. Tarjetas de identificacion—Todo trabajador munici-
pal, durante la jornada laboral, ird provisto de la tarjeta de identifi-
cacion personal, que deberd portar en lugar visible. La Administra-
cién municipal proveerd de la referida tarjeta a los trabajadores
municipales.

A los trabajadores municipales que desempefien funciones de ins-
peccién o similares de forma que tengan que acreditar esta condi-
cion, se les dotard de un carné especial identificativo, siendo devuel-
to cuando cesen en el ejercicio de tales funciones.

Capitulo 3
Vacaciones, permisos y situaciones administrativas

Art. 18. Vacaciones:

— El periodo de vacaciones anuales retribuidas (cuyo disfrute
serd obligatorio y no compensable econémicamente), se esti-
pula en treinta dias naturales, o en su caso, en la proporcién
que corresponda cuando no se prestase servicio el afio com-
pleto, computiandose como mes completo las fracciones infe-
riores.

— Las vacaciones se disfrutardn en el periodo comprendido en-
tre el 1 de junio y el 30 de septiembre, pudiendo dividirse en
dos periodos, a iniciativa del trabajador.

— Podran ser fijadas fuera de aquel periodo por iniciativa y vo-
luntad del trabajador municipal, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

— Cuando exclusivamente por razones del servicio, no puedan
disfrutarse en los meses citados, se primard al trabajador con
un minimo de siete dias naturales mds de vacaciones.

— Las vacaciones que se disfruten entre los meses de enero a
mayo se verdn incrementadas de la siguiente forma:

1. Si se disfruta una quincena se le afiadird dos dias mas.
2. Si se disfruta del mes entero se afiadiran cuatro dias mas.

— La empresa junto con los representantes sindicales, podrd
proponer al trabajador el disfrute la totalidad de sus vacacio-
nes, si este aceptara el periodo indicado, serd gratificado con
cinco dias que obligatoriamente serdn los siguientes al fin de
sus vacaciones.

Art. 19. En el supuesto de haber completado los afios de anti-

gliedad en la Administracidn reflejados en el cuadro se tendrd dere-
cho al incremento del periodo vacacional en los siguientes términos:

Afos de servicio Dias
15 1
20 2
25 3

30 o mds afios 4

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coinci-
da con el periodo vacacional, quedard interrumpido el mismo y po-
dran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de permiso por
maternidad, dentro del afio natural o el primer trimestre del afio si-
guiente.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese
una situacién de incapacidad temporal, dictaminada por la Seguri-
dad Social, no se computardn a efectos de duracién de las vacacio-
nes los dias que hubiera durado esta situacion, con excepcion de los
cuatro primeros dias.

Serd condicién inexcusable, la comunicacién de la interrupcién
por medio de los partes de baja que lo acrediten en el momento que
esta se produzca, o justificante expedido por el médico de la Segu-
ridad Social.

El trabajador deberd incorporarse a su puesto de trabajo en la fe-
cha prevista al finalizar sus vacaciones, de no continuar en situacién
de incapacidad temporal.

Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal, desconta-
dos los cuatro primeros, se disfrutardn en la fecha que, de comin
acuerdo, establezca el Ayuntamiento y el trabajador.
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Art. 20. El salario a percibir durante las vacaciones serd el co-
rrespondiente a toda la retribucién mensual que esté percibiendo el
trabajador, segin su categoria.

Art. 21.  Las vacaciones serdn fijadas por turnos rotativos entre
los trabajadores, afectados a los servicios municipales.

Los trabajadores adscritos a centros de trabajo que cierren dentro
del periodo vacacional, estardn obligados a disfrutar necesariamen-
te sus vacaciones en esas fechas.

Cada Servicio remitird, antes del 28 de febrero, el plan anual de
vacaciones y servicios al Departamento de Gestion de Personal para
su control.

Asimismo, se comunicardn todas las modificaciones que se efec-
tien en dichos planes anuales de vacaciones.

Art. 22.  Permisos y situaciones administrativas—En materia
de permisos y situaciones administrativas, se estard a lo regulado
por la legislacién vigente aplicable en cada momento y a lo que se
dispone en los articulos siguientes:

— Por matrimonio o pareja de hecho del trabajador, se concede-
rd un permiso de quince dias naturales, de celebrarse este fue-
ra del municipio habitual del trabajador podrd disfrutar hasta
dos dias mds.

— Los trabajadores tendrdn derecho a un puente anual. El dis-
frute del puente establecido podra hacerse efectivo en puente
propiamente dicho o en cualquier otro dia, segin las necesi-
dades del servicio y de acuerdo entre las partes, (los puentes
estardn compuestos de cinco dias incluyendo los festivos).

— Se garantiza a todos los trabajadores municipales, ademds de
los dos dias de descanso semanal (sibado y domingo, como
norma general), los catorce dias de libranza por los festivos
determinados por el calendario laboral, a que hace referencia
el articulo 12 de este texto, salvo a aquellos colectivos que en
su jornada especial lo tuvieran ya garantizado.

— Por matrimonio o registro de pareja de hecho de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia en
Madrid o provincia y tres dias naturales en cualquier otro lu-
gar, uno de los cuales debera coincidir con la fecha de cele-
bracién del matrimonio.

— Por fallecimiento o enfermedad muy grave de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
hdbiles en Madrid o provincia, cinco dias habiles si es en otro
lugar, y ocho dias hébiles si es fuera de la peninsula. Los dias
indicados se reducen en uno, en cada uno de los casos cuan-
do el familiar o familiares sean sobrinos y tios.

— Por nacimiento de un hijo: Diez dias (Plan Concilia).

— Por asistencia a cursos y congresos relacionados con la pro-
mocién y formacién profesionales del trabajador, hasta un
madximo de diez dias al afio. Este permiso es independiente de
la coincidencia o no del curso y la jornada laboral.

La denegacién de la asistencia a los cursos cuando las cir-
cunstancias del centro de trabajo o unidad administrativa ha-
gan imprescindible la presencia del trabajador, requerirdn un
informe motivado que justifique la denegacion, este serd re-
mitido al interesado para su posterior estudio en la comisién
de seguimiento.

Este permiso es independiente del permiso para concurrir a
exdmenes relacionados con estudios oficiales o convocados
por organismos publicos, establecido en el apartado 6 de este
articulo.

Cuando la asistencia a los mismos no requiera la ausencia du-
rante toda la jornada, el cémputo de los diez dias se podrd
contabilizar en horas, a instancia del trabajador y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

— Para asistencia a congresos sindicales. Un mdximo de ocho
dias al afio.

— Por trdmites previos por razén de matrimonio, pareja de he-
cho, divorcio, separacién y traslado o cambio de residencia
habitual, dos dias.

— Por exdmenes relacionados con estudios oficiales, convocados
por organismos publicos, el dia de celebracién del examen.

— Por motivos particulares justificados, hasta tres dias al afio.

— Por deberes publicos o personales de cardcter inexcusable,
ordenados por la autoridad competente, el tiempo legal indis-
pensable.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Codigo Ci-
vil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado com-
prende en linea recta descendente a hijos, nietos y hermanos del tra-
bajador; en linea recta ascendente a padres y abuelos y en colateral
a hermanos.

El parentesco por afinidad hasta el segundo grado, comprende al
cényuge propio, a los conyuges de los hijos, nietos y hermanos del
trabajador, y a los padres, abuelos y hermanos del conyuge.

Se entiende por convivencia de hecho, las que se justifiquen con
certificado de convivencia y alta en la declaracién de situacién fa-
miliar que se acredite ante el Ayuntamiento.

Art. 23.  La peticién de los mencionados permisos deberd reali-
zarse con una antelaciéon minima de setenta y dos horas, salvo en ca-
sos de urgencia o imprevistos. Su denegacidén, que serd motivada,
deberd comunicarse al solicitante con veinticuatro horas de antela-
cién a la fecha del permiso. En caso contrario se entendera concedido.

Los trabajadores municipales de los turnos de veinticuatro horas
y los de noche tendrdn derecho al mismo permiso, bien el dia o la
jornada anterior o posterior al hecho que lo motive.

Art. 24, Por otros motivos distintos a los anteriormente sefiala-
dos, los permisos se solicitardn a la Alcaldia-Presidencia, que resol-
verd en cada caso concreto.

Art. 25.  Permisos no retribuidos—I1.0s permisos por asuntos
propios no retribuidos, que no alteran el cémputo a efectos de anti-
giiedad, se concederdn por un minimo de un dia y un maximo de un
afio de duracién.

Estas licencias podrédn fraccionarse hasta un mdximo de dos ve-
ces en el transcurso de dos afios, siempre que la ausencia del traba-
jador no cause grave detrimento en el rendimiento efectivo del
Servicio, salvo que sea con cardcter urgente, debidamente justifica-
do. En caso de que dicho permiso vaya a serle denegado, esta dene-
gacion deberd ser motivada y se informard a la comision de segui-
miento que deberd resolver antes de la resolucién definitiva.

Art. 26. La solicitud de los permisos no retribuidos previstos en
el articulo anterior y en el articulo 46 debera realizarse con una an-
telacion minima de treinta dias naturales, salvo en los casos de ur-
gencia debidamente justificados. En caso de que dicho permiso sea
denegado por los motivos enumerados en el presente articulo la
Concejalia de Personal deberd realizar la correspondiente notifica-
cién motivada al interesado en el plazo maximo de siete dias desde
la peticidn, la omision de dicha comunicacién en tiempo y forma se
entenderd como aceptada la peticidn por parte de la Concejalia de
Personal.

Art. 27.  Situaciones administrativas—Las excedencias y de-
mds situaciones administrativas de los trabajadores se rigen por la
normativa vigente aplicable.

Para la concesion de una excedencia, no deberd tener pendiente el
solicitante, cantidad alguna en concepto de anticipo reintegrable,
salvo cancelacidn, ni estar sometido a expediente disciplinario.

Art. 28. Voluntaria—Todo trabajador vinculado al presente
convenio y con una antigiiedad minima de dos afios, tendrd derecho
a excedencia, que se solicitard con treinta dias naturales de antela-
cién y no podra ser inferior en su duracién a doce meses ni superior
a diez afios.

El trabajador deberd solicitar su reingreso o renovacion, al menos,
con treinta dias de antelacion al término del plazo solicitado.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado,
tendrd derecho, a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria.

Si la vacante fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba
podrd optar a ella siempre que posea la adecuacién profesional para
el puesto, y esperar a que se produzca la que a su categoria corres-
ponda. En el caso de no existir vacantes se le comunicara por escrito.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria no
podrd solicitar otra hasta transcurridos dos afios desde el final de la
anterior excedencia.

En caso de que vaya a ser denegada, antes de la resolucion defi-
nitiva se dard audiencia al interesado.

Art. 29. Esta excedencia dard derecho a la reserva del puesto de
trabajo. El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en el
Ayuntamiento tendrd derecho a que se le reconozca en situacion de
excedencia cuya duracién no serd inferior a tres meses ni superior a
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un afio, siempre que su causa venga motivada por alguna de las si-
guientes circunstancias:

— Necesidad de atender al conyuge o familiares, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incapacitados por enfer-
medad grave o disminucion fisica o psiquica.

— Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilita-
cion o recuperacién no comprendidas en una situacién de in-
capacidad temporal reconocida por el Régimen General de la
Seguridad Social.

— Realizacién de estudios relacionados con el cometido profe-
sional desempefiado o a desempefiar en el Ayuntamiento, asi
como con su proyeccién profesional en el mismo. Para este
supuesto el trabajador deberd tener, al menos, una antigiiedad
de dos afios en el Ayuntamiento y no podrd volver a ser soli-
citada por el trabajador hasta que transcurran tres afios desde
el final de la anterior.

Art. 30. Conciliacion de la vida familiar y laboral —E1 Ayun-
tamiento de Miraflores y las secciones sindicales firmantes de este
convenio declaran que consideran prioritario en la sociedad actual,
con la incorporacion de la mujer al trabajo, que las entidades publi-
cas faciliten a las trabajadoras y trabajadores la posibilidad de con-
ciliar sus obligaciones laborales con el cuidado de los hijos y fami-
liares con discapacidad o de edad avanzada, por lo que acuerdan
acogerse en todos sus puntos al Plan Integral para la Conciliacién de
la Vida Personal y Laboral en la Administracién (Plan Concilia) pu-
blicado en el “Boletin Oficial del Estado” con fecha 28 de noviem-
bre de 2002.

Art. 31.  Permisos por maternidad —La mujer trabajadora mu-
nicipal tendrd derecho a un permiso por alumbramiento y gestacién
de ciento diecinueve dias naturales de duracion:

— En caso de modificarse la duracién de este permiso por la
normativa estatal, podrd seguir disfrutando por este concepto
siete dias mds de lo establecido en la misma.

— Enlos supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente, de menores de hasta seis afios, la sus-
pensién tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrum-
pidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segun-
do, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de la resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cién. La duracién de la suspensién serd, asimismo, de dieci-
séis semanas en los supuestos de adopcioén o acogimiento de
menores mayores de seis afios de edad, cuando se trate de me-
nores discapacitados o minusvélidos o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o que por provenir del ex-
tranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
periodo de suspensidn se distribuird a opcién de los interesa-
dos, que podréan disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefa-
lados. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieci-
séis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple. Los periodos a los
que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régi-
men de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen. En los supues-
tos de adopcion internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

— En el supuesto de parto de hijos prematuros que deban per-
manecer ingresados por motivos de salud, transcurridas las
seis semanas inmediatamente posteriores al periodo de des-
canso obligatorio para la madre, se podra optar por continuar
con el periodo de descanso reglamentario con cargo a la Se-
guridad Social o suspenderlo hasta el alta hospitalaria del
hijo, siempre y cuando las disposiciones legales lo permitan.

— Si la normativa no posibilitase el ejercicio de esta opcién y a
la fecha del alta hospitalaria del hijo se hubiese agotado el

permiso con cargo a la Seguridad Social, el Ayuntamiento
concederd una semana adicional de permiso retribuido. En
este supuesto, las dos semanas de permiso con cargo a la Cor-
poracidn se disfrutardn a partir de la fecha de alta hospitala-
ria del nifio.

— Las trabajadoras municipales embarazadas tendrdan derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de exdmenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto, con derecho a remu-
neracion, previo aviso y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

— Conel fin de coadyuvar a la conciliacién de la vida familiar y
laboral se establece una licencia de diez dias de duracién que
podrd disfrutar el padre en caso de nacimiento, acogida o
adopcién de un hijo.

— La trabajadora municipal con hijo menor de doce meses, ten-
drd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este pe-
riodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones de media
hora.

Art. 32.  Reduccion de jornada—ZEl trabajador que tenga a su
cuidado directo algin menor de doce afios o persona enferma, inca-
pacitada, etcétera, tendrd derecho a una disminucion de la jornada de
trabajo con la reduccién proporcional de haberes, entre al menos una
hora diaria y un mdximo de la mitad de la duracién de aquella. Este
derecho sélo podrd ser ejercido previa justificacion documentada, y
por uno de los cényuges, caso de que ambos sean trabajadores mu-
nicipales.

Los trabajadores municipales a quienes falten menos de cinco
afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa, podran obtener, a su
solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con
la reduccidn de retribuciones que se determine reglamentariamente,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podrd ser solicitada y obtenida, de
manera temporal, por aquellos trabajadores municipales que la pre-
cisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 33.  Excedencias por cuidado de familiares—Los trabaja-
dores municipales tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o acogimien-
to permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a un afo, los trabajadores municipales para atender
al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segun-
do grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exceden-
cia, el inicio del periodo de la misma pondrd fin al que se viniera dis-
frutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabaja-
dores. En caso de que dos trabajadores generasen el derecho a dis-
frutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limi-
tar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con
el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacién serd computable a
efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos pasi-
vos. Durante el primer aflo, los trabajadores municipales tendran de-
recho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban. Transcu-
rrido este periodo, dicha reserva lo serd a puesto de igual retribucion.

Art. 34.  Licencias sin sueldo—ILos empleados municipales con
una antigiiedad minima de un afio podrén solicitar, previa justifica-
cién, una licencia sin sueldo por un maximo de seis meses. El traba-
jador solicitard la licencia, al menos con una antelacién de quince
dias, antes del disfrute de la misma.

La Corporacién informard al trabajador, motivadamente, sobre
las razones de la denegacidn en su caso.

Capitulo 4
Condiciones econémicas
Art. 35. Retribuciones bdsicas mensuales—Ia cuantia de las

retribuciones bdsicas (sueldo y trienios) serd la que se fije en las ta-
blas salariales para el personal laboral municipal.
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La antigiiedad se vincula en su cuantia, a lo recogido en la LGPE
para los distintos afios de vigencia del convenio.

Se establecen para el afio 2006 y 2007 una dotacién de fondos adi-
cionales destinados a la mejora y modernizacion del servicio muni-
cipal. Dichos fondos serdn distribuidos por la mesa correspondiente.

Art. 36. Complementos—Serdn revisados en comision parita-
ria, anualmente, en funcién de las caracteristicas singulares de los
distintos puestos de trabajo. Su importe, se anexionara a las tablas
salariales:

a) Complemento personal.
b) Complemento de puesto de trabajo.
c¢) Complemento de productividad.

Art. 37.  Trabajo en domingo y festivo—En la comision parita-
ria se negociardn los trabajos realizados en domingos y festivos.

Art. 38.  Pagas extraordinarias—Todos los trabajadores muni-
cipales tendrdn derecho a percibir dos pagas extraordinarias com-
pletas, cuya cuantia serd igual al 100 por 100 sobre el conjunto de
todas las retribuciones mensuales. Estas pagas serdn abonadas en la
némina del mes de junio y noviembre, excepto las gratificaciones
por servicios extraordinarios (horas extras), que se abonardn en el
mes de su realizacion.

Art. 39.  Horas extraordinarias—Gratificaciones por trabajos
realizados fuera de la jornada habitual.

Generalidades:

Se establece la supresion de los trabajos realizados fuera de la jor-
nada habitual, realizandose exclusivamente en los casos de absolu-
ta necesidad para el servicio.

En cualquier caso, la realizacion de trabajos fuera de la jornada
habitual tendrd cardcter excepcional, y solo se podrdn ordenar, sien-
do su cumplimiento obligatorio, las que sean necesarias por impre-
vistos, emergencias u otros casos de urgencia, sin que en ningin
caso puedan ser fijas en su niimero, cuantia o periodicidad, estable-
ciéndose, en tultimo extremo, el tope de ochenta horas anuales por
empleado afectado por las citadas necesidades.

El concejal-delegado de Personal informard trimestralmente a las
secciones sindicales constituidas, sobre los trabajos realizados fue-
ra de la jornada habitual, especificando las causas, distribucién por
servicios y relaciéon nominal de los empleados que los hayan reali-
zado.

Se establece la norma general de que los trabajos efectuados fue-
ra de la jornada habitual y que deban realizarse segin lo descrito
hasta ahora, tendrdn una compensacién econdmica segun se descri-
be a continuacién y en base a la siguiente formula de cdlculo:

Base de cdlculo = salario bruto anual/jornada efectiva anual.

Segtin este criterio, la compensacién econémica por las horas tra-
bajadas fuera de la jornada habitual serd la siguiente:

— Trabajos realizados en domingos, festivos u horario noctur-
no: La cantidad correspondiente al 225 por 100 de las horas
trabajadas.

— Resto de trabajos realizados: La cantidad correspondiente
al 185 por 100 de las horas trabajadas.

Ambos célculos se hardn sobre el valor de las horas ordinarias que
resulte de aplicar la férmula anterior.

En cualquier caso, la Corporacién municipal queda obligada a la
creacion de un puesto de trabajo por cada quinientas horas que acu-
mulen a lo largo de un afio los trabajadores de un servicio y catego-
ria profesional determinados, teniendo dicho puesto de trabajo su re-
flejo en la correspondiente oferta piblica de empleo y en los
presupuestos del afio siguiente.

Particularidades:

Los trabajos y/o servicios que el Ayuntamiento deba prestar o
realizar con motivo de eventos especiales (fiestas patronales, Reyes,
competiciones deportivas) serdn estudiados por la comisién, que
propondrd el nimero de empleados y de horas necesarias para cubrir
los servicios.

De compensarse en tiempo de descanso la hora extraordinaria se
computard de la siguiente forma:

— Hora extraordinaria normal: una hora y treinta minutos de
descanso.

— Hora extraordinaria festiva: dos horas y treinta minutos de
descanso.

El pago de las horas extraordinarias se realizard siempre a eleccion
del trabajador, optando entre tiempo libre o su cobro econdmico.

Art. 40. Indemnizacién por razon del servicio—El personal in-
cluido en el dmbito de aplicacion del presente convenio tiene dere-
cho a ser indemnizado de los gastos que se le ocasionen con motivo
de los desplazamientos efectuados por asistencia a cursos, jornadas,
seminarios y congresos, cuando sean debidamente autorizados por
el concejal responsable, segtin los casos, y en razén del interés que
ello suponga para la Corporacion.

Asimismo, tendrdn derecho a ser indemnizados de los gastos que
les sobrevengan por desplazamientos causados por razén del servicio.

Se comprenden los gastos de viaje, manutencidn y estancia que se
abonardn de conformidad con lo establecido en la normativa estatal
sobre indemnizaciones por razén del servicio a los empleados publi-
cos. La Corporacién arbitrard los procedimientos necesarios a fin de
que el personal perciba en estos casos por adelantado el importe
aproximado de los gastos de viaje, manutencién y estancia, que se
justificardn de acuerdo con la normativa vigente.

El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente con-
venio tiene derecho a ser resarcido de los gastos que se le ocasionen
en aquellos supuestos en los que por necesidades del servicio hu-
biera de prolongar su turno de trabajo mds alld de su jornada habi-
tual comprenderdn los gastos de manutencién (comida y/o cena) que
sean por causa de la prolongacién del turno de trabajo.

El abono de estos gastos se efectuard a instancia del Servicio, ar-
ticuldndose por la Corporacién el procedimiento tendente a su justi-
ficacion y pago.

En todo lo no previsto en este articulo serd de aplicacién lo dis-
puesto por la legislacidn estatal en materia de indemnizaciones por
razén del servicio.

Art. 41.  Gastos de desplazamiento—En el caso de utilizar
vehiculo propio, que en todo caso deberd ser autorizado por escrito,
se le abonard al trabajador una cantidad de 0,20 euro por kilémetro
realizado.

Art. 42. Dietas—Si por necesidades del servicio el trabajador
tuviera que desplazarse fuera de la localidad donde estd radicado su
centro de trabajo, el Ayuntamiento le abonara los gastos producidos,
previamente justificados, de la siguiente manera:

— Comida: hasta un maximo de 20 euros.
— Media dieta: hasta un maximo de 50 euros.
— Dieta completa: hasta un mdximo de 100 euros.

Estos importes se podrdn revisar al alza si fuera necesario en al-
gtin caso puntual.

Las cuantias establecidas serdn objeto de actualizacién mediante
acuerdo adoptado por la comisidn paritaria de vigilancia, interpreta-
cién y seguimiento del convenio.

Capitulo 5
Prestaciones sociales

Art. 43.  Plan de pensiones—La Corporacion destinard en cada
uno de los ejercicios durante los que se extienda la vigencia de este
convenio como aportacion al plan de pensiones ya constituido, para
el personal incluido en su dmbito de aplicacidn, una cantidad equi-
valente a la cantidad que se negocie anualmente o bien el porcenta-
je que pueda fijarse en ejercicios sucesivos, en el seno de la comi-
sién de control del mismo.

Art.44. Jubilaciones anticipadas—ILa Corporacién se compro-
mete a cubrir las plazas vacantes causadas por jubilacion de los tra-
bajadores. Las plazas que por esta razén quedaran vacantes serdn en
idéntica categoria profesional. En caso de producirse amortizacio-
nes, ademds de ser justificadas ante los representantes de los traba-
jadores deberd crearse otra

La Corporacién estd obligada a informar puntualmente al comité
de empresa o delegados de Personal y a las secciones sindicales de
las jubilaciones que se produzcan, su categoria y el plazo para la
provisién de vacante, cuando esta proceda.

Se establece un sistema de jubilacién anticipada para aquel perso-
nal que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion de la
Seguridad Social para jubilarse voluntariamente desee dar por fina-
lizada su actividad profesional. El incentivo consistird en el abono
de una cantidad a tanto alzado en funcién de la edad y una presta-
cién complementaria hasta que el trabajador cumpla los sesenta y
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cinco afios determindndose conforme se indica en el apartado si-
guiente, debiendo elegir la opcién a) o b):

a) Los trabajadores que teniendo derecho a pensién de jubila-
cién a partir de los sesenta afios, segtin normas de la Seguri-
dad Social, podran jubilarse voluntariamente e incentivada-
mente a partir de dicha edad percibiendo, en el momento de
la jubilacion, los siguientes premios de incentivacion:

— 60 anos: 8.414 euros.
— 61 afios: 7.212 euros.
— 62 anos: 6.010 euros.
— 63 afios: 4.808 euros.
— 64 anos: 3.606 euros.

b) Cuando el trabajador tenga derecho a pension de jubilacion
anticipada a los sesenta y tres afios, y optara por ella, el Ayun-
tamiento abonard la diferencia entre la pensién de jubilacién
concedida por la Seguridad Social y el 100 por 100 de la pen-
sién que al trabajador le hubiera correspondido a los sesenta
y cinco afos.

Art. 45. Mejoras de las prestaciones por incapacidad tempo-
ral—En caso de enfermedad laboral, accidente de trabajo, enferme-
dad comiin o accidente no laboral y baja por maternidad, el trabaja-
dor percibird el 100 por 100 de su salario real y sus complementos
desde el primer dia de la baja:

— Laincapacidad temporal no altera la situacién de servicio ac-
tivo. El trabajador municipal que se encuentre en alguna de
dichas situaciones continuard siendo beneficiario de todas las
prestaciones sociales contempladas en el actual convenio.

— Las normas anteriores no se aplicardn a los casos de enferme-
dad derivada de accidentes en acto de servicio, que se regirdn
por su normativa especifica.

Art. 46.  Anticipos reintegrables:

— Sobre mensualidades: Los empleados municipales tendrdn
derecho a recibir un préstamo reintegrable por la cuantia
equivalente a tres mensualidades reales del salario total, a de-
volver en un periodo maximo de dieciocho meses, no pudien-
do hacer uso de este derecho hasta haber liquidado el anterior
préstamo.

— Sobre pagas extraordinarias: Se concederdn anticipos de has-
ta dos pagas extraordinarias dentro del afio presupuestario, a
descontar en las ndminas de junio y noviembre.

Los citados anticipos se hardn efectivos en el plazo mdximo de
siete dias a partir de la fecha de peticion.

La aprobacion de los anticipos serd facultad de la comisién pari-
taria debiendo tener una antigiiedad minima de dos afios o encon-
trarse en la situacidon de fijos.

Art. 47. Concesion de créditos—Asimismo, los representantes
del Ayuntamiento negociardn con cajas de ahorros, entidades ban-
carias u otras entidades financieras la concesion de créditos perso-
nales y créditos de vivienda a un tipo bajo de interés para los traba-
jadores municipales en activo que tengan domiciliada su némina en
dicha entidad.

Art. 48.  Aportacién—Durante los afios de vigencia del presen-
te convenio queda establecida una asignacién global de un minimo
de 30.000 euros anuales, revisables, para atender necesidades socia-
les de los trabajadores municipales.

La Comisién de Accién Social serd tnica y estard integrada por
representantes de la Corporacién municipal y de las organizaciones
sindicales firmantes del presente convenio colectivo.

En ella se coordinard la accién social para todo el personal activo
del Ayuntamiento.

Ningtin miembro de esta comisidn podrd participar en la conce-
sion de ayudas, becas, etcétera, cuando estas se hayan solicitado por
alguno de ellos.

Su misidn serd la de aplicar los preceptos de este convenio colec-
tivo relativos a derechos sociales, la de efectuar las correspondien-
tes propuestas y la determinacién de los criterios para la concesién
de las ayudas municipales de cardcter social.

La Comisién de Accidén Social se reunird como minimo una vez
al mes y su funcionamiento lo regulard su propio Reglamento.

En caso de que este fondo no se reparta en su totalidad, la parte
sobrante se destinard a los fondos del Plan de Pensiones.

Art. 49. Becas de estudio—Con el fin de promover la forma-
cién de los trabajadores y en coordinacién con los programas de for-
macién del personal del Ayuntamiento, se establecerdn convocato-
rias de becas de estudio con un fondo a determinar por la Comisién
de Formacion.

La administracién y distribucién de este fondo se realizard por la
Comision de Formacidn, la cual efectuard la correspondiente convo-
catoria anual y en su distribucién, necesariamente, se considerard la
importancia de los estudios a realizar y la situacién econdmica del
solicitante, siendo la cuantia de la beca proporcional a cada tipo de
estudios, sin perjuicio de otros criterios que la comision estime ne-
cesarios.

Art. 50.  Ayudas:

— En caso de fallecimiento del trabajador municipal, o invali-
dez permanente, total o absoluta, por causa de accidente la-
boral, los estudios de los hijos (entre cero y veintisiete afios)
seran becados con cargo al Ayuntamiento.

Los estudios becados comprenderdn desde la escuela infantil
hasta los universitarios. En la beca quedaran incluidos los si-
guientes componentes:

e Ayuda compensatoria.
e Ayuda de transporte.
e Ayuda de comedor.

e Material escolar.

e Tasas de matricula.

Los interesados deberdn solicitar estas ayudas que serdn
cuantificadas por la comision de accién social.

— Todo trabajador municipal tendrd un descuento del 50
por 100 en la totalidad de las actividades municipales que se
realicen por parte del Ayuntamiento.

Art. 51.  Responsabilidad civil—Fl Ayuntamiento realizard las
gestiones necesarias para la suscripcioén de un seguro de responsabi-
lidad civil por dafios que puedan causar los empleados municipales
en el ejercicio de sus funciones, garantizando en todo momento la
cobertura a todos los trabajadores.

Art. 52.  Asistencia juridica—El Ayuntamiento garantiza la
asistencia juridica a los trabajadores municipales que lo soliciten y
la precisaren para todo tipo de conflictos que ocasionen responsabi-
lidad civil o penal derivados de la prestacion del servicio, bien a tra-
vés de sus propios servicios juridicos, bien a través de servicios ju-
ridicos concertados.

Capitulo 6
Prevencién de riesgos

Art. 53.  Prevencion de riesgos laborales—Se desarrollara se-
gun lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riegos Laborales, y la legislacidn vigente que le sea de apli-
cacion.

Capitulo 7
Empleo, movilidad, promocién interna, traslados e ingresos

Art. 54.  Plantilla y categorias—Division del personal. Por ra-
z6n de su vinculacién contractual con el Ayuntamiento, el personal
sujeto a este convenio es el clasificado como laboral. El personal la-
boral se divide a su vez en:

— Personal fijo: Es el que actualmente ocupa plaza fija en la
plantilla del Ayuntamiento, y el que en lo sucesivo se integre
mediante el sistema regulado en el presente convenio.

— Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a traba-
jadores fijos durante ausencias que causen derecho a reserva
del puesto de trabajo, y los que ocupen una plaza vacante has-
ta la cobertura definitiva de la misma.

— Personal temporal: Es aquel cuya prestacién de servicios no
tiene cardcter normal y permanente y que se contrata por ra-
zones transitorias, circunstanciales y excepcionales.

Cualquiera que sea el sistema de acceso del personal, la retribu-
cion para un mismo puesto de trabajo serd andloga a la del puesto de
trabajo equivalente, sin perjuicio de los complementos de caracter
personal que le puedan ser aplicados.
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Grupos de clasificacion: Se hard la siguiente clasificacion del per-
sonal laboral acogido a este convenio:

— Grupo A: Trabajadores a los que se les haya requerido titula-
cién universitaria superior, siendo el contenido general de la
prestacion complejo y especializado.

— Grupo B: Trabajadores a los que se les haya requerido titula-
cion universitaria de grado medio, siendo el contenido gene-
ral de la prestacién complejo y especializado técnicamente.

— Grupo C: Trabajadores a los que se les haya requerido titula-
ciéon de BUP, Formacién Profesional de segundo grado o ti-
tulacién equivalente, siendo el contenido general de la pres-
tacion técnicamente especializado o con responsabilidad
sobre el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

— Grupo D: Trabajadores a los que se les haya requerido titula-
cién de Formacién Profesional de primer grado, Graduado
Escolar o titulacién oficial equivalente, asi como aquellas
otras cuya prestacion exija estar en posesion de conocimien-
to de un oficio técnico o administrativo a nivel elemental.

— Grupo E: Trabajadores no especialmente cualificados, inte-
grado por categorias profesionales para las que no se exige
estar en posesion de conocimientos de ningtin oficio, nivel de
formacion profesional o similar.

Art. 55.  Empleo—Los puestos de trabajo con cardcter estructu-
ral ocupado con contrataciones eventuales se podrdn transformar en
puestos de trabajo de plantilla fija, que serdn cubiertos con arreglo a
los procedimientos establecidos en la legislacién vigente.

La Corporacidén se compromete a la realizacién de este proceso de
estabilidad de empleo estudiando y, en su caso, llevando a cabo las
propuestas de los representantes de los trabajadores, en cuanto a los
procedimientos que se deben seguir para realizar la consolidacién de
los puestos de trabajo de cardcter estructural cubiertos con contrata-
ciones eventuales.

La Corporacién garantizard la creacién en plantilla de los puestos
de trabajo necesarios para la prestacion de los servicios de cardcter
permanente. La participacién sindical en la confeccidn y desarrollo
de la oferta puiblica de empleo del Ayuntamiento, la movilidad, pro-
mocidn interna, traslados, ascensos e ingresos, se canalizard a través
de la comision paritaria.

La Corporacién municipal, ademds de lo dispuesto en el articu-
lo 57, informard con cardcter previo, a las secciones sindicales y al
Comité de Empresa sobre los cambios en las modalidades de pres-
tacion de servicios o a las formas de gestién de los mismos, y en los
casos de ampliacién, nueva creacion, desaparicion, privatizacién o
transferencia.

La comisidn paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento
del convenio estudiard y se pronunciard sobre la movilidad, promo-
cién interna, traslados, ascensos e ingresos siguiendo los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Para todos los procesos de
seleccion y provisién de puestos de trabajo (contratacidn, traslados,
promocion interna) en los que sea precisa la constitucion de los co-
rrespondientes tribunales, estos habrdn de contar con un vocal en re-
presentacion de los trabajadores.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla cuya cobertura sea
necesaria, se proveerdn de acuerdo con los siguientes procedimien-
tos y orden:

a) Los excedentes voluntarios que soliciten su ingreso.

b) Por concurso de traslado entre el personal fijo y fijo disconti-
nuo de la misma categoria.

¢) Por promocioén interna a través de concurso, concurso-oposi-
cién y oposicion a determinar en cada caso por la comision,
la cual elaborard un baremo que desarrolle los mecanismos
de promocién interna.

d) Nuevo ingreso.

Art. 56. Sistemas de seleccion de personal—La comision pari-
taria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del convenio serd la
encargada de informar, con cardcter previo a su aprobacion, las ba-
ses para cada convocatoria.

Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubier-
tas con los efectivos de personal existente serdn objeto de oferta de
empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se con-
sidere conveniente su cobertura durante el ejercicio. La comisién
paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del convenio in-
formard la oferta de empleo publico y sus modificaciones, indicdn-

dose en ese informe las plazas libres y las que se ofertardn primera-
mente por promocién interna. Este informe es de cardcter precepti-
vo pero no vinculante.

Traslados: La Corporacién podrd, cuando quede vacante un pues-
to de trabajo, convocar un turno de traslados entre el personal con la
misma categoria laboral para cubrirla, especificando el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el puesto de trabajo a cubrir y los criterios
de designacion.

Finalizado El plazo de presentacién de solicitudes, la comisién
paritaria de vigilancia, interpretacién y seguimiento del convenio
propondrd a la Alcaldia, atendiendo a los criterios de designacion, a
un trabajador para cubrir la vacante.

Promocién interna: La Corporacién facilitard la promocioén inter-
na consistente en el cambio de categoria a otra que no suponga as-
censo a mds de un grupo superior. El trabajador deberd para ello po-
seer la titulacién exigida para el ingreso en la categoria superior y
superar las pruebas que en cada caso se establezcan.

Nuevo ingreso: Los puestos de trabajo de cardcter fijo, que no se
hayan cubierto por solicitudes de reingreso, ni estén reservados a
ofertarse previamente por promocion interna, y si lo estdn no hayan
sido cubiertos en el oportuno proceso, lo serdn por personal de nuevo
ingreso a través de los sistemas de concurso, oposicién o concurso-
oposicion.

Contratacion de personal temporal: Serd de aplicacidn este proce-
dimiento para la provisién de puestos de trabajo mediante contratos
de duracion determinada en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en
puestos de cardcter permanente, que requieran su cobertura
provisional hasta la incorporacién del titular, una vez supera-
da la incapacidad temporal (IT), dando cuenta a la comisién
paritaria de vigilancia, interpretacién y seguimiento del con-
venio.

b) Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla) en
puestos de cardcter permanente determinados, dando cuenta
a la comisidn paritaria de vigilancia, interpretacién y segui-
miento del convenio.

c) Contratos temporales para la realizacién de actividades no
permanentes determinadas, dando cuenta a la comisién pari-
taria de vigilancia, interpretacién y seguimiento del convenio.

No amortizacién de puestos de trabajo: El Ayuntamiento no
amortizard (salvo causas justificadas y previa conformidad de la co-
misidn paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del con-
venio) las plazas que quedasen vacantes por cualquier causa (muer-
te, jubilacién, anticipada o no, incapacidad permanente, baja
voluntaria, despido, etcétera) inicidndose en el plazo de un mes el
proceso para su cobertura, con cardcter temporal, sin perjuicio de su
inclusién en la primera oferta de empleo publico que se apruebe, en
las mismas condiciones anteriores a producirse la vacante.

Permutas: No existiendo causas razonables que lo impidan, se au-
torizardn las permutas o cambio de trabajo a turnos, entre el perso-
nal municipal del mismo nivel y que cumplan los mismos requisitos,
con el visto bueno de la Concejalia de Personal y dando cuenta a la
comision paritaria en la siguiente sesiéon que deba celebrarse.

Art.57. Estabilidad en el empleo—Para las nuevas contratacio-
nes, se preservard el principio de causalidad, por tanto, a un trabajo
de cardcter estable le acompafard siempre un contrato de cardcter
fijo y para los trabajadores habituales de cardcter estacional, se uti-
lizard 1a modalidad de fijo discontinuo.

Respecto a los puestos ya existentes, ocupados con cardcter tem-
poral antes de la fecha de entrada en vigor del presente convenio,
que desarrollen puestos de trabajo que debieran tener cardcter per-
manente, el Ayuntamiento se compromete a regularizar su situacion
mediante la convocatoria de los procesos de seleccion de personal
que resulten mds favorables al trabajador que los ocupa.

El Ayuntamiento se compromete, con cardcter general, a no mo-
dificar la modalidad de gestién de los servicios publicos, salvo que
por circunstancias especiales especificas asi lo aconsejen en algin
caso, dando cuenta a la representacion legal de los trabajadores de
los motivos que conllevan la toma de decisién. En este supuesto, se
garantizard a los trabajadores afectados el mantenimiento de su ni-
vel retributivo, mediante la inclusién en los pliegos correspondien-
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tes a las contrataciones, de todas aquellas cldusulas que resulten
necesarias.

Asimismo, se garantiza que en el caso de extincién de la persona-
lidad juridica de la empresa concesionaria/contratista, modificacién
de la féormula de gestién, o modificacién de la misma el Ayun-
tamiento se compromete a reubicar a los trabajadores fijos o indefi-
nidos que procedian del Ayuntamiento en el seno del mismo.

Cuando por acuerdo del comité de seguridad e higiene en el tra-
bajo, o por promocién interna, un trabajador haya de ser reclasifica-
do, se garantizard la estabilidad en el nuevo puesto de trabajo, inde-
pendientemente de que se produzca un cambio de su situacion
juridica.

Capitulo 8
Formacion y reciclaje

Art. 58.  Formacion y reciclaje—La Corporacién fomentard el
reciclaje del personal, y promoverd la realizacién de los cursos y ac-
ciones diversas de formacidn que considere necesarios, dirigidos a
todos los trabajadores adscritos a este convenio, siempre que en su
realizacion se respeten al maximo las necesidades del servicio.

La Corporacién creard un fondo propio para la formacién del per-
sonal laboral adscrito a este convenio, que en ningin caso serd infe-
rior al 1 por 100 de la masa salarial, destinado prioritariamente al re-
ciclaje profesional. La comision paritaria realizard, en materia de
formacién y reciclaje, entre otras las siguientes funciones:

— Evaluacioén de necesidades formativas.

— Aprobar el gasto generado por este concepto.

— Difusién e informacion de cursos o actividades programadas.

— Fijar criterios de seleccidn para la asistencia a cursos.

— Establecer para las distintas dreas planes de formacién espe-
cificos, propios o concertados con otras entidades.

Capitulo 9
Faltas y sanciones. Régimen disciplinario

Art. 59.  Régimen disciplinario—Se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Capitulo 10
Clausula de estabilidad

Art. 60. Cldusula de estabilidad —En virtud del principio de
igualdad de todos/as los/as trabajadores/as que prestan sus servicios
en el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, y en todos los orga-
nismos, institutos y empresas que de él dependen, sea cual fuere su
régimen juridico, el equipo de gobierno municipal, asi como los res-
ponsables de dichos organismos municipales, se obligan a que, en
caso de despido del personal laboral fijo a ellos adscrito, declarado
improcedente por la jurisdiccién social, la opcién entre la readmi-
sién o la indemnizacién corresponderd, en todo caso, al/la trabaja-
dor/a, el/la cual quedard automaticamente readmitido/a tanto si ejer-
cita la opcién en este sentido, como si no ejercitase opcioén alguna.

En el caso de concurrencia de las causas de extincién prevista en
los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, el Ayun-
tamiento no hard uso de las medidas extintivas de contratos de tra-
bajo previstas en dichos preceptos y procederd a la recolocacion de
los trabajadores afectados en otras tareas o servicios, previa nego-
ciacion con los sindicatos.

Capitulo 11
Derechos sindicales

Art. 61. Comité de empresa 'y delegados de personal —Los de-
legados de personal, sin perjuicio de las competencias, funciones,
garantias y derechos en general recogidos por las disposiciones le-
gales, tendrdn los siguientes derechos:

1. Los delegados de personal dispondrdn de tiempo retribuido,
para realizar las gestiones necesarias para la defensa de los intereses
de los trabajadores. Las horas mensuales se establecen en veinte. No
se incluird en el cémputo de horas, el empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacién. Se podra

acumular las horas de uno de los delegados a favor del otro para re-
uniones sindicales.

2. Los delegados de personal tendrdn derecho a ser sustituidos
durante sus horas sindicales, mediante previo aviso de veinticuatro
horas con cardcter ordinario y sin preaviso con cardcter de urgencia.

De no realizarse la sustitucién, en ningiin caso quedard limitado
el derecho de los delegados de personal a realizar sus actividades
sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y
causas de los mismos, consultar el libro de matricula y el libro de vi-
sitas de inspeccion de trabajo. Tendran acceso y visar el cuadro ho-
rario, del cual recibirdn una copia. A recibir copia de los modelos de
cotizaciones a los organismos correspondientes TC1 y TC2. A reci-
bir copia de los presupuestos anuales y a cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo, afecten a los trabajado-
res (retribuciones salariales, etcétera).

4. Derecho a utilizacién de la fotocopiadora, multicopista y de-
mads aparatos de reprografia, para uso de administracién de los dele-
gados de Personal y secciones sindicales.

5. Se instalardn los tablones de anuncios necesarios para que
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos estimen oportu-
nos, sin mds limitaciones que las expresamente sefialadas por la ley.
Se instalardn en lugares claramente visibles.

6. Sin rebasar el mdximo total de horas sindicales establecido
en el punto 1 del presente articulo, los delegados de Personal podran
acumular mensualmente las horas sindicales.

7. Serd necesaria la consulta previa con los delegados de Perso-
nal siempre que se tomen decisiones que modifiquen las condicio-
nes generales establecidas en los diferentes convenios y contratos de
trabajos. En el curso de estas negociaciones, los delegados de Per-
sonal podran estar asesorados por los expertos que en cada materia
designen.

8. Los delegados de personal tendran ademds de las garantias
recogidas en el presente convenio, las establecidas en las disposicio-
nes legales vigentes, desde el momento de su eleccion hasta dos
afios después del cese en el cargo.

9. Los delegados de personal deben ser informados y oidos en
las siguientes materias:

a) En el caso de incoarse expediente disciplinario a cualquier
trabajador, teniendo audiencia en el mismo, siempre que el
trabajador lo estime oportuno.

b) En la gestion de obras sociales establecidas por el Ayun-
tamiento en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

c) En los supuestos cambios de horario o turnos de trabajo,
siempre que dicha modificacidn no revista cardcter transito-
rio, asi como la reestructuracion de plantilla y la reorganiza-
cién de la misma.

Art. 62. Asambleas—ILa convocatoria de asambleas, bien sea
en horario de trabajo o fuera del mismo, correrd a cargo de los dele-
gados de personal; el 33 por 100 de los miembros de la plantilla y
las secciones sindicales legalmente establecidas. El plazo minimo
de solicitud serd de cuarenta y ocho horas o veinticuatro en caso de
urgencia, debiendo presentar respuesta el Ayuntamiento en este pe-
riodo. Se comunicard a la corporacidn la asistencia de invitados o
asesor/es.

Se dispondrdn de cuarenta horas anuales para la convocatoria de
las mismas en horas de trabajo.

Art. 63.  Secciones sindicales—Los afiliados a un sindicato le-
galmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento de Miraflores
de la Sierra, podrdn constituir la correspondiente seccién sindical,
conforme a las normas y estatutos de dicho sindicato.

Cada seccién sindical, de acuerdo con sus Estatutos, designard un
delegado sindical, que tendrd los siguientes derechos y garantias:

a) A representar a los afiliados y a la seccién sindical en todas
las cuestiones necesarias ante la Corporacidn, y a ser oidos en
el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo
que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados y
sindicato en particular.

b) A ser informados y oidos siempre que se tomen decisiones
que modifiquen las condiciones generales establecidas en los
diferentes convenios y contratos de trabajos. En el curso de
estas negociaciones, los delegados sindicales podran estar
asesorados por los expertos que en cada materia designen.



Pig. 30

MIERCOLES 14 DE MARZO DE 2007

B.O.C.M. Nim. 62

¢) A ser informados y oidos en materia de despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato. En materia de rees-
tructuracién de plantilla, regulaciones de empleo o traslados
y sobre aquellos proyectos que puedan afectar a los trabaja-
dores. La implantacién o revisidon de sistemas de organiza-
cién del trabajo.

d) Tendrdn acceso y recibirdn la misma informacién que el
Ayuntamiento deba poner a disposicién de los delegados de
personal, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias que legalmente proceda.

e) A las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y
el presente convenio a los delegados de personal.

f) Los delegados sindicales dispondran de tiempo retribuido,
para realizar las gestiones necesarias para la defensa de los
intereses de los trabajadores. Las horas mensuales se estable-
cen las mismas que para los delegados unitarios. No se inclui-
rd en el computo de horas, el empleado en actuaciones y reu-
niones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacién.

Art. 64.  Afiliados—Los afiliados a una seccioén sindical legal-
mente constituida, tendrédn los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical de 4mbito superior al
centro de trabajo. A su conclusion, el excedente serd reincor-
porado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) A que se les descuente de su némina el importe de las cuotas
sindicales del sindicato al que pertenezcan. El Ayuntamiento
transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada sindicato, facilitindose a la correspondiente
seccidn sindical, mes a mes, la relacion nominal de las reten-
ciones practicadas y fotocopia del impreso de transferencia.

c) Asistencia a congresos de ambito superior, previa solicitud y
posterior justificacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las comisiones de seguimiento, accién social y de for-
macion serdn tnicas para todo el Ayuntamiento de Miraflores de la
Sierra y de todos sus organismos auténomos, empresas, institutos y
patronatos, ejerciendo sus funciones coordinadas en el dmbito del
personal funcionario y laboral, en la forma que se determina en este
convenio colectivo, y que establezcan sus reglamentos.

Segunda.—Asimismo, serd tnico el comité de seguridad y salud
para todo el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra y de todos sus
organismos auténomos, empresas, institutos y patronatos, sin per-
juicio de que este pueda organizarse para su mejor funcionamiento
en comisiones o ponencias de trabajo.

Tercera.—Todos los derechos recogidos en el presente convenio
colectivo referidos a cényuges, pareja de hecho, hijos y familiares
de trabajadores se consideran de igual aplicacion a las convivencias de
hecho que se justifiquen con certificado de convivencia y alta en la
declaracion de situacion familiar que se acredite ante el Ayun-
tamiento, o por cualquier otro medio admitido en Derecho.

Cuarta.—Las partes firmantes acuerdan que en el supuesto de al-
canzarse un Acuerdo Marco Regional entre sindicatos y Federacién
Madrilefia de Municipios, este convenio colectivo se adecuard a dicho
Acuerdo Marco en los aspectos no contemplados o que lo mejoren.

Quinta.—Se constituird una comisiéon permanente de consolida-
cién de empleo y funcionarizacion, que establezca los procedimien-
tos adecuados y ajustados a la legislacion vigente, con el objetivo de
proceder a la realizacién de dichos procesos (consolidacién del em-
pleo y funcionarizacién del personal laboral del Ayuntamiento).

Dicha comision se constituird dentro de los tres meses posteriores
a la firma del presente convenio, y estard formada por tres represen-
tantes de la parte social y tres representantes de la Corporaciéon mu-
nicipal, pudiendo asistir a las reuniones de la misma, en calidad de
asesores, cuantas personas se estimen oportunas a peticiéon de las
partes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las situaciones juridicas determinadas por lo establecido en el
presente convenio colectivo, tendran efectos a partir de su vigencia,
salvo en los casos que expresamente se prescriba otra cosa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, Decretos y
demds normas municipales que regulen materias o cuestiones in-
cluidas en el presente convenio colectivo y se opongan al mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Del presente acuerdo se dard traslado a todos los tra-
bajadores que tengan personal a su cargo, los cuales serdn responsa-
bles de su aplicacién en lo que afecte a sus atribuciones, incurrien-
do si no en las medidas disciplinarias correspondientes.

Segunda.—La revision de los articulos anteriormente enunciados
se adaptard al vigente Convenio Regulador de las Condiciones de
Trabajo en el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra y de todos sus
organismos auténomos y patronatos para el personal laboral.

Tercera.—Cualquiera de las partes firmantes de este convenio co-
lectivo podrd formular denuncia expresa del mismo de acuerdo con
la legalidad vigente.

ANEXO I

CLAUSULA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO,
ARBITRAJE Y PAZ SOCIAL

La Corporacién y los sindicatos expresan su compromiso de in-
tentar llegar a acuerdos en defensa de los intereses de los ciudada-
nos y empleados municipales mediante las vias del didlogo pacifico
y constructivo. Para ello se establecen los siguientes mecanismos de
didlogo y arbitraje:

1.1. Las discrepancias sobre la interpretacion del acuerdo con-
venio y el convenio de los empleados laborales debidas a circuns-
tancias sobrevenidas se estudiardn en primer término en la comisién
de seguimiento del convenio, que agotara todas las vias posibles de
acuerdo.

1.2.  Sienun plazo razonable, nunca superior a dos meses, no se
alcanzara ninglin compromiso en la comisién de seguimiento del
convenio, esta, por acuerdo undnime de sus componentes, podra re-
currir al arbitraje en los términos establecidos en el punto siguiente,
respecto a las siguientes materias: Toda controversia sobre aplica-
cién e interpretacién del convenio colectivo u otro acuerdo o pacto
colectivo y los conflictos que puedan dar lugar a la convocatoria de
una huelga.

1.3.  El arbitraje mencionado en el pdrrafo anterior serd realiza-
do por un érgano compuesto por dos miembros. El nombramiento de
cada uno de ellos corresponderd a cada una de las partes de entre ex-
pertos en materias de derecho laboral y administrativo. Para ser
efectivo el nombramiento debe ser aceptado por la otra parte, en un
plazo mdximo de quince dias. El nombramiento de estos drbitros po-
dré ser permanente o nombrado para cada asunto a arbitrar.

Los drbitros dispondrdn para emitir su arbitraje de un plazo de
veinte dias, prorrogable por otros diez dias mds, si asf lo solicitasen.

En todo el proceso de arbitraje la Corporacién y los sindicatos re-
presentativos en ella se remiten a lo contenido en la Legislacién vi-
gente sobre arbitraje y mediacion.

Los costes del arbitraje correrdn a cargo de la Corporacidn.

1.4. La Corporacién y los sindicatos expresan su compromiso
de respetar escrupulosamente el proceso de arbitraje absteniéndose
de realizar accién alguna que pueda suponer entorpecimiento o pre-
sién externa a la tarea de los drbitros.

ANEXO I
HORARIO FLEXIBLE

El horario flexible se establecerd o se suprimird por la comisién
de seguimiento para aquellas dependencias que por necesidades del
servicio lo requiera.

El horario flexible se ajustard a las siguientes normas:

I. Sistema general de permanencia obligada: Se establece una
permanencia obligada en el puesto de trabajo entre las nueve y las
catorce horas para el turno de mafiana y entre las quince y las vein-
te horas para el turno de tarde, para todo el personal sujeto al régi-
men de horario flexible.
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II. Flexibilidad de entrada: El horario flexible de entrada se ex-
tiende para el turno de mafiana entre las 7:45 y las 9:00 horas y para
el turno de tarde entre las 14:45 y las 16:00 horas.

En ningtin caso se tendrd en cuenta la entrada antes de las 7:45 ho-
ras para el turno de mafiana y de las 14:45 horas para el turno de tarde.

III.  Flexibilidad de salida: El horario de salida se extiende des-
de las 14:00 horas hasta las 16:00 horas para el turno de mafiana, y
desde las 21:00 y las 22:00 horas para el turno de tarde.

Es obligatorio registrar todas las salidas dentro del tiempo regla-
mentado, marcando, en su caso, la incidencia que corresponda.

IV. Coémputo de diferencias y limite de acumulacidn:

1. Quincenalmente se efectuard el cémputo de las diferencias
horarias sin que en ningtin caso se puedan sobrepasar ni a fa-
vor ni en contra siete horas.

2. Para recuperar las diferencias de tiempo acumuladas y com-
pletar el cémputo de treinta y cinco horas semanales, el tra-
bajador podra utilizar dos tardes a la semana de 16:00 a 20:00
horas que fijard el jefe del servicio.

3. El periodo de descanso diario, en concepto de desayuno, no
puede utilizarse para recuperar.

V. Control:

1. El control del horario flexible se efectuard, hasta que se im-
plante el oportuno sistema informdtico, mediante partes de
firmas que serdn cumplimentados por todo el personal sin ex-
cepcidn alguna.

2. Los partes se encontraran en las Jefaturas de Departamento y
restantes dependencias. En las secciones y negociados cuya
ubicacidn fisica no coincida con la del departamento o depen-
dencia, los partes serdn independientes y se firmardan en el lu-
gar donde se encuentren aquellas.

3. El jefe del departamento o dependencia correspondiente se
responsabilizard del cumplimiento del horario del personal a
su cargo, dando cuenta de las incidencias al Departamento de
Gestion de Personal.

VI. Disposicién transitoria: En el plazo de tres meses desde la
aprobacion del presente acuerdo y para aquellas dependencias que
tuvieran ya establecido el horario flexible, se determinard, si proce-
de, la continuidad en el mismo segun el procedimiento establecido
en este Anexo.

ANEXO III
JORNADAS ESPECIALES

La comision paritaria estudiard las jornadas especiales, turnos de
trabajo, trabajo en festivos, etcétera, y las compensaciones a los tra-
bajadores que realicen las mencionadas jornadas.

ANEXO IV
ANEXO DE VESTUARIO

Todo el vestuario entregado por este Ayuntamiento solo podra ser
utilizado dentro de la jornada laboral. Al igual que el material pro-
piedad del mismo.

El incumplimiento de lo anterior serd causa de sancién por parte
del Ayuntamiento.

El vestuario serd el necesario en cada momento, si bien y solo a
modo de referencia se marca el siguiente:

Vestuario personal de oficios:

— 1 mono de trabajo de invierno.

— 1 pantalén de verano.

— 1 par de botas de seguridad (uno de verano y uno de invierno).
— 1 traje de agua completo con botas.

— 1 anorak de invierno.

— 2 camisetas de verano.

— 1 chaleco “de bolsillos”.

— 1 jersey.

— 1 forro polar.

Vestuario personal de piscina:

— 2 polos de manga corta.
— 1 pantalén de verano.

Vestuario monitores y cuidadores:
— 2 camisetas.

— 1 sudadera.

Vestuario residencia de ancianos:

— 2 pantalones.
— 2 camisolas.
— 1 bata.

— 1 par de zuecos.
— 1 chaqueta.

Vestuario personal servicios especiales:

— Personal quitanieves:
1 pantaldn para la nieve.
e 1 par de guantes de nieve.
e 1 chaqueta para nieve de alta visibilidad.
e [ botas especiales para nieve.
e 1 gorro.
— Festejos taurinos:
e 1 polo.
— Personal conciertos, seguridad, stand, barras:
e 1 polo.
e [ sudadera.

Vestuario ordenanzas, conductor y conserje:

— 1 chaqueta de tela.

— 2 pantalones de invierno o falda.
— 2 camisas de invierno.

— 2 corbatas.

— 2 pantalones de verano o falda.
— 2 camisas de verano.

— 1 jersey.

Vestuario de la Casa de los Nifios:

— 1 chandal de invierno.

— 1 chandal de verano.

— 1 par de zapatillas ergonémicas.
— 2 camisetas

— 1 forro polar.

— 1 babi.

En general:

a) Elpersonal serd responsable, tanto del material como del ves-
tuario que se le entregue, debiendo cuidar el mismo con el
mayor esmero y decoro.

b) Para recoger y cambiar el material o vestuario por otro, es
obligatorio la entrega del anterior, aun estando deteriorado.

¢) Ademads del vestuario anteriormente mencionado, se facilita-
rd todo el material necesario para garantizar la seguridad per-
sonal y eficacia del servicio.

El incumplimiento de los dos apartados anteriores, dard lugar a
sancién por parte del Ayuntamiento.

ANEXO V
ANEXO HORARIO DE PERSONAL

— Personal de oficinas: De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 ho-
ras, y sdbados, de 9:00 a 14:00 horas.

— Opbras, limpieza y jardines: De lunes a viernes, de 8:00 a
15:00 horas.

— Escuela infantil: De lunes a viernes, de 7:30 a 17:30 horas, en
jornada de treinta y cinco horas semanales.

— Personal del colegio “Vicente Aleixandre”: De lunes a vier-
nes (todo el horario necesario y mientras el centro permanez-
ca abierto). Tendrd una bonificacion de cinco dias libres al
aflo que no computardn como vacaciones.

— Educador de adultos: El que corresponda, segiin convenio
con la Comunidad de Madrid.

— Animador juvenil, monitores, socorrista y conserje: El que
corresponda segtin contrato.

— Residencia de ancianos municipal: De lunes a domingo, en
turnos de mafiana, tarde y noche con una jornada de treinta y
cinco horas semanales.
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— Cementerio municipal: Segtn contrato con disponibilidad de
horario y dia.
— Meédico municipal: Segun contrato con disponibilidad de ho-
rario y dfa.
(03/1.196/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 8 de febrero de 2007, de la Direccién General de Traba-
jo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se da publicidad al
acuerdo alcanzado por la empresa “Onet Espafia, Sociedad Anéni-
ma”, y la seccion sindical CC OO (PCM-591/2006).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha tenido lu-
gar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el articulo 2.f)
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6si-
to de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente Anexo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de febrero de 2007.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-591/2006.

En Madrid, a las once y quince horas del viernes, 22 de diciem-
bre de 2006.—Ante el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Miguel A. Forteza Gil, con nimero de identifica-
cion fiscal 7874267-X.

Vocal: Don Carlos Gonzdlez Lépez, con nimero de identifica-
cion fiscal 10041964-A.

Vocal: Don José Ballesteros Vidal, con nimero de identificacion
fiscal 2198358-H.

Vocal: Dofia Gema Alonso Porres, con niimero de identificacion
fiscal 18599590-L.

Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas, con nimero de identifica-
cion fiscal 51864886-R.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacién para co-
nocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta sede
con fecha viernes, 15 de diciembre de 2006:

De una parte, y que constan como citados, comparecen:

Don Higinio Pérez Leodn, con nimero de identificacién fiscal
50656775-B, en calidad de director de Personal.

La empresa “Onet Espafia, Sociedad Anénima”, domiciliada en la
avenida de Valdelaparra, nimero 39, nave C, 28018 Madrid (Madrid-
Ciudad).

De otra parte, que constan como citados, comparecen y actian en
nombre de los trabajadores:

Don Julio Gémez Sanz, con numero de identificacion fis-
cal 2495883-S, en calidad de representante AA DD-CC OO.

Don Antonio Barroso Mosqueda, con nimero de identificacién
fiscal 51665365-M, seccién sindical CC OO.

Dofia Rosa Maria Jiménez Duefias, con nimero de identificacion
fiscal 51328051-D, seccién sindical CC OO.

Doiia Pilar Rueda Rodriguez, con nimero de identificacién fis-
cal 51056332-N, en calidad de representante de USO-Madrid.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segin escrito introductorio presentado por la representacion
de la Federacion de AA DD-CC OO de Madrid

ABIERTO EL ACTO
La representacién de los trabajadores manifiesta su posicién en el
sentido de ratificarse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacién empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliacién entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. La empresa reconoce que debido a ciertos problemas infor-
maticos se han producido algunos retrasos en el pago de pluses es-
pecificos regulados en el convenio.

2. Se compromete a resolver dichos problemas a la mayor bre-
vedad posible y los pagos que no vayan en un recibo de salarios co-
rrespondientes a ese mes, han de ser recogidos en el del mes si-
guiente.

3. Laempresa se compromete a entregar a todos los trabajado-
res antes del dia 15 de enero de 2007 todos los uniformes de invier-
nos regulados en el convenio colectivo, correspondientes a 2006.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacién de cumplir lo que en €l se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, teniendo asimismo fuerza ejecutiva
entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion ante el
juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trdmite de ejecu-
cion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la ci-
tada Ley rituaria.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la
correspondiente copia certificada a las doce y quince horas del dia
de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

(03/5.308/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 8 de febrero de 2007, de 1a Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se da publi-
cidad al acuerdo alcanzado por la empresa “TDN, Sociedad Ané-
nima”, y el trabajador afectado (PCM-599/2006).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha tenido lu-
gar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el articulo 2.f)
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6si-
to de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente Anexo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de febrero de 2007.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-599/2006.

En Madrid, a las nueve y treinta horas del miércoles, 3 de enero
de 2007.—Ante el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidenta: dofia Ingrid Ferndndez Jiménez, con niimero de iden-
tificacion fiscal 33508095-Q.

Vocal: Don Diego Garcia Sanz, con niimero de identificacion fis-
cal 1059201-M.

Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas, con nimero de identifica-
cion fiscal 51864886-R.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacion para co-
nocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta sede
con fecha martes, 19 de diciembre de 2006:

De una parte, y que constan como citados, comparecen:

Don Manuel Gémez Randulfe, con nimero de identificacion fis-
cal 34381725-Z, en calidad de representante legal.

La empresa “TDN, Sociedad Anénima”, domiciliada en la avenida
de Europa, nimero 2, 28820 Coslada (Corredor del Henares).

De otra parte, que constan como citados, comparecen y actian en
nombre de los trabajadores:

Don Luis Mateo Ferndndez, con nimero de identificacion fis-
cal 697236-Z, en calidad de trabajador afectado.



