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Ayuntamiento de
}\‘ MIRAFLORES
N DE LA SIERRA

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA:
CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
UNA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provisién mediante el sistema
de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Miraflores de la Sierra, como funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria del Ayto de Miraflores de la Sierra 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID n° 75 del 29 de marzo de 2022, derivada de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Estas Bases se fundamentan en la necesidad de consolidar el empleo temporal a tenor de lo
preceptuado en la Disposicion Transitoria Cuarta del EBEP vy el articulo 19.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 2017 y el articulo
19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
y, segln articulo 2 de la ley 20/21, de 28 de diciembre, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o
no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el R.D.L.
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

2. Caracteristicas de las Plazas

La plaza convocada corresponde a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
Subgrupo Al de los establecidos de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relaciéon con su disposicion transitoria tercera.

Pagina | 1

Céd. Validacion: 3NYHJR2CZ9Z6ZTZM6SW9755K6 | Verificacion: https:/mirafloresdelasierra.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11



Ayuntamiento de
MIRAFLORES
DE LA SIERRA

El titular de esta plaza desempefiara los cometidos siguientes propios de su categoria:

DESCRIPCION FUNCIONES DE UN ARQUITECTO MUNICIPAL

- Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en relacién al
cumplimiento de la normativa en materia de edificacion y actividades, que sea objeto de
control municipal.

- Redactar proyectos de edificacion, direccién de obras y direccidon de ejecucion de obras
conforme a lo dispuesto por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacién o norma que la sustituya y disposiciones legales vigentes de acuerdo con su
especialidad y competencias especificas.

- Redactar proyectos y direccion de obra de urbanizacién y de todo tipo de espacios
publicos e instalaciones urbanas, seguln las disposiciones legales vigentes de acuerdo con
su especialidad y &mbito de competencia seguln su titulacién.

- Redactar documentacion técnica para la ejecucién de obras de menor entidad no
incluidas en los apartados anteriores.

- Redactar estudios y planes de seguridad y salud y coordinacion de seguridad y salud
segln las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito de
competencias especificas.

- Supervisar, controlar y responsabilizarse de contratos de obras municipales y cuantas
otras actuaciones correspondan en razon de su especialidad y competencias especificas
en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.

- Redactar, gestionar y ejecutar el planeamiento. - Dar informacién urbanistica de todo tipo,
incluida la informacion publica del planeamiento.

- Emitir informes técnicos de todo tipo segln su especialidad y dmbito de competencia
segun su titulacién.

- Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y &mbito de competencia.

- Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la edificacion, de
actividades clasificadas e inocuas y espectaculos publicos, conforme a las disposiciones
legales vigentes de competencia municipal, incluyendo la inspeccién y emision de informes
técnicos.

- Ejercer un control del deber de conservacion por los propietarios de terrenos,
instalaciones, construcciones y edificaciones, conforme a las disposiciones legales vigentes
de competencia municipal, incluyendo la inspecciéon y emisién de informes técnicos.
- Informar y orientar a los ciudadanos en materia urbanistica y de cumplimiento con los
deberes de conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

- Realizar la inspeccién de servicios y edificaciones municipales, asi como el disefio y
administracién de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes municipales.
- Aplicar a la tramitacién y gestién, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para
facilitar el acceso y la tramitacién electrénica.

- Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segiin su especialidad y
ambito de competencia.

3. Requisitos de los/las aspirantes Para ser admitidos al proceso los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segun la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra vigente en el dia de
la convocatoria.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.

4. Solicitudes.

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
presentandose en el Registro General de éste Ayuntamiento (Plaza de Espafia n°® 1) o en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacion: diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con caracter previo se publicara
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el ultimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el
plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacién del candidato a la exposicion de sus
datos personales.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se
cursaran en el modelo oficial de instancia que se facilitard en El Registro General del
Ayuntamiento (Plaza de Espafia n® 1) y en la pagina web municipal:
http://www.mirafloresdelasierra.es.

Telematicamente, a través de la sede electronica de la pagina web municipal
http://www.mirafloresdelasierra.es.
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Todos los empleados publicos tienen obligacion de comunicarse con la administraciéon por via
telematica, por tanto, los aspirantes en esta condicién, deberan hacerlo por sede electrénica
obligatoriamente.

Las instancias seran acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan
presentar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los que se acredite
su nacionalidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15,00 euros mediante ingreso en la
Cuenta Corriente ES66 2100 4916 05 1300160564 a nombre del Ayuntamiento de Miraflores de
la Sierra. ElI cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago
de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

c¢) Fotocopia de la titulacion exigida para el ingreso o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo, en cuyo caso deberd aportar ademas, fotocopia de
certificacion académica compresiva de todas las material cursadas donde conste expresamente
que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de
homologacion. Si esta documentacion estuviera en posesion del Ayuntamiento de Miraflores de
la Sierra por haber sido presentada para la firma de contratos anteriores, esta documentacion
la consultard de oficio la propia entidad como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso:

e Los méritos referentes a la antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por
la entidad correspondiente. Si esta certificacién debiera ser emitida por el Excmo.
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, la persona solicitante no debera aportarla,
siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera
presentado la propia persona interesada y con caracter previo a la valoracion de los
méritos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por el Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra, demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud, por las Universidades y Colegios Oficiales,
asi como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. Si esta documentacion estuviera en posesion del Ayuntamiento
de Miraflores de la Sierra por haber sido presentada para la firma de contratos
anteriores, esta documentacion la consultar4 de oficio la propia entidad como si lo
hubiera presentado la propia persona interesada.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados
anteriormente. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion.

5. Admisioén de aspirantes.

5.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo méaximo de 10
dias habiles declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de la exclusién, y se hara pablica mediante anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra. La publicacién de dicha resolucién contendra como
Anexo unico, la relacion nominal de personas aspirantes excluias con su correspondiente
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Documento Nacional de Identidad, con indicacion de las causas de inadmision, asi como los
lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro
del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se
elevara la relacién provisional automaticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente dictard resolucién con el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que debera hacerse publica mediante
anuncio inserto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablon de
Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra. La publicacion de
dicha resolucion contendra como Anexo Unico, la relacion nominal de personas aspirantes
excluidas con su correspondiente Documento Nacional de Identidad, con indicacion de las
causas de inadmisién, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas con caracter definitivo.
Asimismo, en dicha resolucién se hara publica la designacién de los miembros que componen
el Tribunal Calificador.

5.3. Una vez publicado el anuncio de a la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas en el Tablon de Anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.

6. Tribunal calificador

6.1. La designacién del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que
respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo niumero de suplentes.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar
esta en representacién o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se haran puablicos junto
con la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion de la Secretaria que
lo hara solo con voz.

La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La
designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso selectivo
gue asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para todos o0 algunos de los ejercicios sefialados.
Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas,
les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacion y constitucion del tribunal calificador. Para la vélida constitucién del tribunal, a
los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la
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presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar indistinta y
concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacibn nominal y, en caso de
empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4. Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del
citado Tribunal.

6.5. Clasificacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador se clasifica en primera
categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Sistema de seleccion.
El proceso de seleccion sera el de la modalidad de concurso de méritos

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado de autobaremacion establecido al efecto por
el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, que corresponde al Anexo | de las presentes bases.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra
deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este
extremo sera comprobado por el Departamento de RR.HH.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni
acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.
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Fase de Concurso.

La fase de Concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 50 puntos, consistira
en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Experiencia Profesional: Se computard por meses completos de servicio (a
jornada completa o se calculara la proporcionalidad de la misma) y hasta un
maximo de 45 puntos, segun se detalla a continuacién:

1.1.a. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, en el puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal: a razén de 0,30 puntos por mes de servicio.

1.1.b. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, en otros puestos
distintos al objeto de convocatoria a razén de 0,05 puntos por mes de servicio.

1.1.c. Los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario en el puesto
equiparable a la del objeto de la presente convocatoria a razén de 0,15 puntos por mes de
servicio.

1.1.d. Los servicios prestados en otras Administraciones del Sector Publico como funcionario
en el puesto equiparable a la del objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05 puntos por
mes de servicio.

2. Formacioén: hasta un maximo de 5 puntos

2.1.Por cursos especificos que tengan relacion con el puesto a ocupar 0,025 por hora
formativa, hasta un maximo de 5,00 puntos

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia
y Acumulacion de Créditos (ECTS) se equipararan a 25 horas.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no se valoraran.

8. Calificacion final

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso.

En los supuestos de empate la calificacion final se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en el apartado 1.1) Experiencia profesional. Sub-apartado 1.1.a) y asi sucesivamente,
por el mismo orden en que aparece regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion
obtenida sin aplicar el nimero de puntos maximo del apartado. Finalmente en caso de
continuar el empate, se dara prioridad al aspirante de mayor edad.

9. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y
Sede Electronica del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra la relacion de aprobados por el
orden de puntacién obtenida, con indicacion del nimero de documento de identidad, la
puntacion obtenida en la fase de concurso siendo la definitiva del proceso selectivo, teniendo
en cuenta si fuera preciso el criterio de desempate.

10. Entrega de documentacién
Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de

seleccionados en el Tablén de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento de Miraflores de
la Sierra, los siguientes documentos:
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A) Documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en la base 3.

B) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

C) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion a desempeiiar.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerzo mayor debidamente acreditados
documentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacién completa o no se
acredite los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran
anuladas todas las actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que se hubiera podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases especificas de esta convocatoria.

11. Nombramiento como funcionario de carrera Concluido el proceso selectivo, quienes lo
hubieran superado y acrediten que reunen los requisitos exigidos, seran nombrados
funcionarios de carrera por resolucién de Alcaldia. Los nombramientos deberan publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

12. Toma de posesion

12.1. Plazo. El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo comunicar al Departamento de Personal
con al menos tres dias habiles de antelacion la fecha en que dentro del plazo a que se refiere el
parrafo anterior tomaran posesion como funcionario de carrera.

12.2. Forma. Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de
los dias expresados en el apartado anterior, y en horario de nueve de la mafiana a dos de la
tarde, en el Departamento de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la
extension de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la declaracion, en los impresos al efecto establecidos,
de las actividades que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el
apartado en el apartado 11.1., quienes, sin causa justificada, no tomasen posesion dentro del
plazo sefalado, no adquiriran la condicion de funcionario, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo,
desde la toma de posesidn, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

13. Comunicaciones e incidencias

La informacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo del proceso
selectivo, se realizara a través del BOLETIN OFICAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o
mediante su exposicion al publico en el Tablon de Anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso en el

tablén de edictos en la pagina web municipal, sera vinculante para la determinacién del plazo
de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.
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Los aspirantes podran dirigir a la Concejalia de RR.HH. las comunicaciones sobre incidencias
relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

14. Bolsa de empleo

Los/as aspirantes que hubieran superado el proceso, y no hubieran obtenido plaza, pasaran a
formar parte de una bolsa de interinidad, segun el orden de la calificacién definitiva, para
futuros nombramientos como funcionarios interinos en caso de vacancia o ausencia del titular
(guardas legales, permisos por maternidad, bajas por enfermedad, licencias...), salvo que el/la
interesado/a manifieste expresamente en su solicitud de participacion de las pruebas selectivas
su voluntad en contrario.

La bolsa de trabajo sera rotativa en todo momento, de tal forma que los eventuales
nombramientos comenzaran segun el orden de puntuacién de las personas seleccionadas,
siguiendo en orden decreciente hasta su total agotamiento de la bolsa, en su caso.

Si el candidato fuere llamado por primera vez para ocupar el puesto o realizar la sustitucion y
renunciara a ella sin causa justificada, quedara en el mismo puesto en la bolsa pasando turno
al siguiente. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso hasta que
el propio interesado comunique a la Corporacion su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad, etc.), asi como la existencia de un nombramiento o contrato con una
Administracién Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser acreditada por
cualquier medio permitido en derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.).
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ANEXO |

DOCUMENTO DE AL!TO-VALORACION DEL CONCURSO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL ARQUITECTO MUNICIPAL

Datos personales

Apellidos y nombre

DNI

1.- Experiencia profesional:

A cumplimentar por la persona aspirante | A cumplimentar por el Tribunal

Administracion publica Puntuacion Puntuacion Causa de no
(especificar periodos y aspirante asignada valoracion de
administracion) méritos

(si procede)

1.1.alos servicios
prestados en el
Ayuntamiento de
Miraflores de la
Sierra, en el
puesto de trabajo
objeto de esta
convocatoria

1.1.bLos servicios
prestados en el
Ayuntamiento de
Miraflores de la
Sierra, en otros
puestos distintos
al objeto de
convocatoria

1.1.cLos servicios
prestados en
otras Entidades
Locales como
funcionario en el
puesto
equiparable a la
del objeto de la
presente
convocatoria

1.1.dLos servicios
prestados en
otras

Administraciones
del Sector Publico
como funcionario
en el puesto
equiparable a la
del objeto de la
presente
convocatoria

TOTAL VALORACION
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2. Formacion:

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
tribunal
NUm. Doc | Denominacion | Organismo | N° horas Puntuacién | Puntuacion | Causa de
que lo aspirante asignada no
imparte valoracion
(si
procede

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Experiencia Formacion Puntuacion total | Puntuacion total

profesional aspirante Tribunal
Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionardn las hojas que sean
necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacién total
aspirante” de este impreso.

En , a de de 20

Fdo.
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