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Expediente n°: 2270/2022

Procedimiento: OEP Extraordinaria Ley 20/2021 de 28 de diciembre
Asunto: Nombramiento personal laboral fijo plaza Coordinador Deportivo.
Documento firmado por: El Alcalde- Presidente y Vicesecretario

DECRETO DE ALCALDIA NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO

Visto el estado de tramitacion del expediente para cubrir, mediante el sistema de
acceso libre y procedimiento de concurso de méritos por el proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico), de una plaza

de Coordinador Deportivo, que consta de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucidon de Alcaldia 2022/0383, de fecha 17 de marzo, se
aprobd la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre) de entre otras, una plaza de
Coordinador Deportivo, aprobando las Bases Especificas de la convocatoria y
ordenando publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, Sede Electronica Municipal y el Tabléon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Segundo.- Mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n® 151 de fecha 27 de junio de 2022 se publicaron las Bases especificas y
la convocatoria del proceso de referencia, concediendo un plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado para presentacién de solicitudes (B.O.E n © 160 de fecha 5 de
julio de 2022).

Tercero.- Expirado el plazo para la presentacién de solicitudes, de conformidad con
lo dispuesto en el punto uno de la Base Quinta de las que rigen, mediante
Resolucion de Alcaldia 2022- 1075 de fecha 29 de julio de 2022 se aprobd la lista
provisional de admitidos al proceso selectivo de referencia.

Cuarto.- Con fecha 11 de agosto de 2022 y de conformidad con lo dispuesto en el
punto dos de la Base Quinta de las que rigen, mediante Resolucién de Alcaldia
2022/1140,se aprobd la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo de
referencia. Igualmente se nombré en dicha Resoluciéon a los miembros del Tribunal
Calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria,
previéndose que, salvo circunstancia imprevista, el Tribunal se reuniria el miércoles

dia 7 de septiembre de 2022, en el Salén de Plenos de Miraflores de la Sierra.
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Quinto.-Previa notificacién cursada a tales efectos del Tribunal Calificador se
constituyd el dia 7 de septiembre de 2022 a las 17.00 horas, a los efectos de
proceder a la baremaciéon de la documentacién presentada por los aspirantes, de
conformidad con lo previsto en el punto cuarto de la Base Tercera que rige el
proceso selectivo de referencia, aprobando los resultados provisionales.

Los anteriores resultados provisionales fueron expuestos con fecha 9 de septiembre
de 2022 en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para presentar las
alegaciones que estimaran convenientes.

No habiéndose presentado ninguna alegacién, se procedid a su publicacién
mediante insercién de anuncio en el tabléon de anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, concediendo al aspirante que quedd en primer lugar (Ivén Sanz de
la Morena) un plazo de diez dias habiles para la presentacién de la documentacién
prevista en la Base Décima de las que rigen el proceso de referencia (documentos
originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base Tercera que rige dicho proceso selectivo, declaracién jurada
o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas y certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién a desempeiiar).

Sexto.- Con fecha 23 de septiembre de 2022 el aspirante que quedd en primer
lugar (Ivan Sanz de la Morena) presenta en el Registro General de este
Ayuntamiento (E-RE-2219) los documentos originales para su cotejo, la declaracion
jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
ninguna Administracién, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas y certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que

imposibilite el normal ejercicio de la funcién a desempeifiar.

Y de conformidad con el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local en relacion con el articulo 79 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre,
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RESUELVO
Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Miraflores de la Sierra como Coordinador Deportivo a favor de Ivan Sanz de la
Morena, con DNI n © 514***82R de conformidad con lo dispuesto en la Base
Undécima que rige el proceso de referencia.
Segundo.- Con el resto de aspirantes, se crea una Bolsa de Interinidad para el

[lamamiento y nombramiento, en su caso, tal y como se detalla a continuacién

APELLIDOS/NOMBRE DNI PUNTUACION FINAL
(Max. 50 puntos)

SANZ DE LA MORENA IVAN 514*%**82R 50

ARRIBAS JARA JOSE ANTONIO 514%**44Q 8,05
MORENO SEVA DANIEL 501*%**08Q 5

GOMEZ TENORIO MIGUEL ANGEL 474%**26M 5

ESTEBAN JIMENEZ RUBEN 534%**g5\W 5
SOLIVELLAS AMER MIQUEL DANIEL 415%**46C 5

MOLERO SANCHEZ JOAQUIN 708***81T 5

Tercero.- Notificar la presente resolucién al aspirante seleccionado comunicandole
que debera proceder a la toma de posesidn en el plazo de tres dias habiles, si se
trata de puesto de trabajo en la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o puesto de trabajo en la misma localidad desde la publicacién del anuncio
del nombramiento en |a Sede Electrénica y Tabdn de Anuncios del Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra.
Cuarto.- Publicar el correspondiente anuncio en la Sede electrénica y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.
Quinto.- Dar traslado al Departamento de Personal y Concejalia de Personal a los
efectos procedentes.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Luis Guadalix Calvo, de lo que como
Vicesecretario, doy fe.
En Miraflores de la Sierra a fecha de firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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