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LUIS GUADALIX CALVO (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 04/10/2024

N Ayuntamiento de
}\1 MIRAFLORES
N\ DE LA SIERRA

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n22024-1668 de fecha 4 de octubre de 2024, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para la contratacién de un Técnico en
Administracion General adscrito al Departamento de Recaudacidon, mediante la baremacién de
méritos, para el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, mediante contratacién de personal
funcionario interino a tiempo completo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio de la convocatoria, en la Sede electrénica y en el Tablén de Anuncios y
Edictos Digital de este Ayuntamiento, para presentar la solicitud y documentacidn necesaria para
formar parte del proceso de seleccidon tal y como detallan las bases que se transcriben a
continuacion:

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR CONCURSO DE MERITOS
BOLSA DE TECNICO EN ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE
RECAUDACION EN EL AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidn de una bolsa de trabajo para la contratacién de un
Técnico en Administracion General adscrito al Departamento de Recaudacién, mediante la
baremacién de méritos, para el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, mediante contratacion de
personal funcionario interino a tiempo completo y al objeto de prestar servicios adscritos al
departamento de Recaudacion, al considerarse necesario cubrir las necesidades que demandan los
ciudadanos; asi como la constitucidn de una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente plazas vacantes, o vacantes debidas a bajas por
enfermedad u otras causas o para la contratacidn del servicio en los momentos de incremento de
trabajos extraordinarios para el buen desarrollo del servicio de referencia.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato personal funcionario interino, regulada por el articulo
10.1.c) del TREBEP. La ejecucion de programas de caracter temporal, no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

-Grupo: A

-Subgrupo: A2

-Jornada completa: Lunes a viernes de 8:00 a 15:00.

-Retribuciones: Se fija una retribucién segun tablas salariales del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, publicadas en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Miraflores de la Sierra.
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-Funciones a desempefiar:

e Tramitacién de expedientes de alteraciones de dominio en materia catastral, segin lo
dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Direccidén General de Catastro,
por la que se publica el Convenio con el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, de
colaboracidn en materia de gestién catastral.

e Tramitaciéon de expedientes de alteraciones de orden fisico y econdmico en matera
catastral, segun lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Direccién
General de Catastro, por la que se publica el Convenio con el Ayuntamiento de Miraflores de
la Sierra, de colaboracién en materia de gestion catastral.

e Colaboracién en actuaciones de mantenimiento de las descripciones catastrales mediante el
mapa de gestion, segln lo dispuesto en la Resoluciéon de 24 de febrero de 2020, de la
Direccién General de Catastro, por la que se publica el Convenio con el Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra, de colaboracidon en materia de gestidn catastral.

e Actuaciones de atencién al publico y colaboracion en la difusiéon de informacién catastral,
segun lo dispuesto en la Resolucion de 24 de febrero de 2020, de la Direccidon General de
Catastro, por la que se publica el Convenio con el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra,
de colaboracién en materia de gestiéon catastral

e Gestion del padron fiscal del IVTM, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nimero 3
Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica del Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra.

e Gestidon del padrdn fiscal del IBI, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nimero 1
Reguladora del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles del Ayuntamiento de Miraflores de la
Sierra.

e Gestion del padrdn fiscal de la tasa por recogida domiciliaria de basuras, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal nimero 11 Reguladora de la Tasa por el servicio de
Recogida Domiciliaria de Basuras por Residuos Sélidos Urbanos y Enseres Depositados.

e Gestion de bonificaciones del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras de
acuerdo con la normativa municipal.

e Actuaciones de correccidn y concordancia de callejeros y nimeros de policia con las
referencias catastrales, segun lo dispuesto en la Resolucion de 24 de febrero de 2020, de la
Direccién General de Catastro, por la que se publica el Convenio con el Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra, de colaboracién en materia de gestidn catastral.

e Realizacién de tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por su
superior relacionadas con la misién del puesto.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Derecho, Economia, Ciencia Politica y
Administracion Publica, Administracién y Direccion de Empresas o titulacién equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccidn, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y
aportando el modelo oficial (Anexo I) y los méritos a valorar hasta la finalizacién de plazo de
solicitudes para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes de 09:30 a
13:30 horas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Miraflores de la
Sierra.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
de Miraflores de la Sierra http://mirafloresdelasierra.sedelectronica.es, en su Tablén de Anuncios y
en el Portal de Transparencia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicarda de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Documentacion a presentar

- Es obligatorio acompanar los siguientes documentos:

. Modelo de solicitud, Anexo I.

- Fotocopia compulsada del DNI o equivalente.

- Fotocopia compulsada de la documentacién necesaria segln la letra e) de la Base Tercera.

Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra
Plaza de Espafia, 1, Miraflores de la Sierra. 28792 (Madrid). Tfno. 918443017. Fax: 918443558
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Para el concurso de méritos se requiere presentar para su correcta valoracién los siguientes
documentos:

- Los méritos referentes a la antigliedad se acreditardn mediante certificacién emitida por la entidad
correspondiente. Si esta certificacion debiera ser emitida por el Excmo. Ayuntamiento de Miraflores
de la Sierra, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo
aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter
previo a la valoracién de los méritos, o en su defecto, debera acreditarse mediante originales o
copias compulsadas de contratos de trabajo y ndminas o certificado de empresa, certificado de
funciones laborales, asi como informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, éste ultimo no tendrd validez por si solo.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo solicitado, impartidos por el Ayto de Miraflores de la Sierra, demas
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas o Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, por las
Universidades y Colegios Oficiales, asi como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacidon y Ciencia. Si esta documentacidn estuviera en posesion del Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra por haber sido presentada para la firma de contratos anteriores, esta
documentacion la consultard de oficio la propia entidad como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada.

-Documentos que acrediten la formacidn que se quiera valorar (fotocopias compulsadas de los titulos
académicos, diplomas o certificados expedidos por centros oficiales impartidores de cursos de
formacion).

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién.

SEXTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://mirafloresdelasierra.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de tres habiles para subsanacién., trascurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://mirafloresdelasierra.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados
anteriormente.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, no podran formar parte de los drganos de
seleccion.

Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra
Plaza de Espafia, 1, Miraflores de la Sierra. 28792 (Madrid). Tfno. 918443017. Fax: 918443558
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La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a tres, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacidon o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actldan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Segun lo establecido en el articulo Segundo de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, el
concurso se ajustara a los siguientes criterios:

a) Formacidén: Puntuacion maxima de 6 puntos

-Cursos de formacién (mdaximo 3 puntos)

Por la participacion como asistente a Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Se valorard la
realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continuada en las administraciones publicas. Los cursos habran de estar directamente relacionados
con la actividad a desarrollar.

Por cada curso de formacién o | 0,015 puntos por cada hora completa de curso
perfeccionamiento recibido.

Aquellos titulos y diplomas que no superen las 10 horas o no dispongan de niumero de horas, no se
valoraran.

-Por estar en titulacion superior, relacionada con el puesto de trabajo a ocupar, adicional la
requerida para el acceso al mismo (maximo 1 punto).

- El conocimiento y manejo del sistema de aplicaciones tributarias TAO (maximo 1 punto).

- El conocimiento y el maneja de la plataforma GESTIONA (maximo 1 punto).

Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra
Plaza de Espafia, 1, Miraflores de la Sierra. 28792 (Madrid). Tfno. 918443017. Fax: 918443558
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b) Experiencia: Puntuacién maxima de 4 puntos

Por haber prestado servicios de Técnico en | Por cada mes completo de servicios
Administracion en el puesto equivalente al | prestados en la Administraciéon Publica: 0,30
ofertado en la Administracion Local puntos por mes, hasta un mdaximo de 4

puntos.
Por haber prestado servicios de Técnico en | Por cada mes completo de servicios
Administracidon en el puesto equivalente al | prestados en otras administraciones publicas:
ofertado en cualquier otra Administracién | 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 3

Pudblica puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado emitido por la
entidad correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se dard prioridad a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de formacion; si persistiera, se procederd al desempate dando prioridad a
quien haya obtenido mayor puntuacidon en el apartado de experiencia; y finalmente en caso de
continuar el empate se dara prioridad al aspirante de menor edad.

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez concluida la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hard
publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuacidn en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento. El aspirante propuesto acreditard ante la administracién, que reune los requisitos
exigidos en la convocatoria. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El aspirante propuesto debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo de tres dias habiles,
si se trata de puesto de trabajo en la misma localidad o de un mes si se trata de puesto de trabajo en
localidad distinta. Dicho plazo empezard a contar desde la recepcidn de la notificacion de la
Resolucién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros Ilamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente.
La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida y criterios de desempate.

Los aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de interinidad, segln el orden de la calificacion
definitiva, para futuros nombramientos como personal funcionario interino en caso de vacancia o
ausencia del titular (guardas legales, permisos por maternidad, bajas por enfermedad, licencias...),
salvo que el/la interesado/a manifieste expresamente en su solicitud de participacion de las pruebas
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selectivas su voluntad en contrario.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios, y/o hasta que se cree una nueva bolsa
o la plaza correspondiente.

La bolsa de trabajo sera rotativa en todo momento, de tal forma que los eventuales nombramiento
comenzaran segun el orden de puntuaciéon de las personas seleccionadas, siguiendo en orden
decreciente hasta su total agotamiento de la bolsa, en su caso. Si el candidato fuere llamado por
primera vez para ocupar el puesto o realizar la sustitucidon y renunciard a ella sin causa justificada,
qguedara en el mismo puesto en la bolsa pasando turno al siguiente. La segunda renuncia sin causa
justificada supondra la expulsién de la bolsa. La renuncia por causa justificada supondrd el
mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacidn,
pero permanecerd en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacién su
disponibilidad para futuros llamamientos. Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de
la voluntad del interesado (enfermedad, maternidad, etc.), asi como la existencia de un
nombramiento o contrato con una Administraciéon Publica o con una empresa privada. Dicha causa
debe ser acreditada por cualquier medio permitido en derecho (parte de baja médica, contrato de
trabajo, etc.).

DUODECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad.

La Administracién formalizara de oficio la finalizacidn de la relacién de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacidon con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracidon Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE N.L.F.
DIRECCION C.P. LOCALIDAD | PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

PUESTO QUE SE SOLICITA (Marcar la opcion que se solicite. Siempre y cuando secumplan
los requisitos de acceso se pueden marcar todas opciones)

Técnico en Administracion General adscrito al Departamento
de Recaudacion:

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria para participar en el proceso de seleccién para conformar la bolsa
de empleo para la contratacion de Técnico en Administracién General adscrito al Departamento de Recaudacion
en el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, conforme a las bases anunciadas en el Tablén de Anuncios y
pagina web municipal, cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha

de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria de referencia.

TERCERO. Que declara no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni lesion o incapacidad que impida o
desaconseje la realizacion del trabajo o imparticidn de las actividadesde referencia; ni haber sido separado del
servicio en cualquier Administracion Piblica o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

Acompafio junto a la solicitud los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentacion acreditativa de la titulacion exigida y de los méritos a efectos de valoracion en

la fase de concurso, segun letra €) de la base tercera.

Otros:
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Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccidn para la constitucion

De una bolsa de trabajo para la contratacion de

En ,a de

de 20 .

El

solicitante!,Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA

! De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacidn y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicidon o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, dirigida a
la Alcaldia-Presidencia.
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En Miraflores de la Sierra, a fecha de firma
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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