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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 21/07/2025

Ayuntamiento de
kﬂ MIRAFLORES
N\ DE LA SIERRA

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n® 2025/1249, de fecha 17 de julio de 2025, se han
aprobado las bases especificas que regiran el proceso selectivo para cubrir una plaza
de Ingeniero Industrial, con caracter de personal funcionario, categoria
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2 (expediente electrénico
3160/2025) mediante el sistema de acceso libre y procedimiento de oposicion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afno 2023 (BOCM Num.64 del 17 de
marzo de 2025 por la que se hace publico la modificacién de la Oferta de Empleo
Publico de 2023).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Bases Especificas que se transcriben a continuacion:

AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO,
POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, UNA PLAZA DE INGENIERO
INDUSTRIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA (MADRID),
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2

Primera. Ambito de aplicacion

Se convocan las pruebas selectivas para proveer, por el sistema de oposicion libre, una plaza
de Ingeniero Industrial, personal funcionario incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2025 (BOCM Num.64 del 17 de marzo de 2025 por la que se hace publico la modificacion
de la Oferta de Empleo Publico de 2023).

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico octubre de 2020, asi como por cualquier norma del
ordenamiento juridico aplicable

Segunda. Caracteristicas de la plaza
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La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria
Tercera, encuadrada en la Escala de Administracion Especial.

El Ingeniero Industrial podra realizar, entre otras, las siguientes tareas:
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Tramitacidn de Licencias de Instalacién.

Tramitacién de Licencias de Funcionamiento.

Tramitacidn de cambios de titularidad.

Tramitacidn de Evaluacidon ambiental de Actividades.

Disciplina urbanistica.

Atencién al publico.

Redaccién de pliegos e informes de adjudicacion.

Control, gestidon y seguimiento de obras de rehabilitacion y mantenimiento del
patrimonio.

Participacidn de las Mesas de Contratacidn en las que su presencia fuera requerida.
Direccién y gestion de los servicios municipales, en coordinacién con el resto de
Servicios Técnicos del Ayuntamiento y operarios municipales.

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, derivados de las funciones propias del Servicio, Area o Departamento.
Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio, Area
o Departamento.

Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por
su superior, siendo responsable de la decision adoptada.

Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al
que estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a
otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

Verificacién del cumplimiento de sus obligaciones por parte de las empresas
contratistas y, de forma especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo y de la correcta relacidn con el publico.

Disefio, direccion, implementacion y supervision de programas de eficiencia
energética.

Redaccién de Proyectos Técnicos y Estudios de Seguridad y Salud, asi como la direccidn
de Obras que se le asignen de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
Funciones propias del servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento
a fin de gestionar el servicio.

Seguimiento e implantacion de las medidas de prevencidn de riesgos laborales
adscritas a los centros y puestos de trabajo.

Inspeccién de obra para comprobar las medidas de seguridad y salud y medio ambiente
en funcién del cumplimiento de la normativa vigente y los proyectos de ejecucion.
Seguimiento del Plan de emergencia y evacuacion de prevencién contra incendios en
las instalaciones municipales.

Participar de cuantas reuniones se lleven a cabo del comité de seguridad y salud.
Supervisién y aval de las certificaciones de las obras contratadas por el Ayuntamiento
en los que intervenga, asi como la facturacién derivada de la prestacion de los servicios
dependientes del Area.
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Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerdrquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y
temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del
servicio.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes y Solicitudes

3.1Paratomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Deberdn estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado de notas
superadas y justificante de abono de las tasas para la obtencion de la titulacidn) el
titulo de Ingeniero Técnico Industrial o Grado equivalente, seglin establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicion normativa. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificaciéon expedida por el organismo competente en materia de
homologacidn de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Todos los requisitos anteriores deben poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes de la instancia sera de 20 dias habiles a partir del

dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del

Estado”. Con caracter previo se publicaran integramente las presentes bases en el BOLETIN

OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el ultimo dia de la presentacion de instancias
fuera sdbado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia

habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
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selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del

plazo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigirdn al Presidente de la

Corporacién, presentdndose en el Registro General de éste Ayuntamiento (Plaza de Espaiia

n?1) o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15

o
w
<
I
=
w
€]
I
x
2
N
o
<
(]
I
>
N
(=2}
4
D
<
o
(=2}
it
ke
(5]
©
=]
s
<
Q
(]

Verificacion: https://mirafloresdelasierra.sedelectronica.es/




N4 Ayuntamiento de
}\4 MIRAFLORES
N DE LA SIERRA

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4 Documentos a adjuntar. Las instancias serdn acompafnadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15,00 euros mediante ingreso en
la Cuente Corriente ES66 2100 4916 05 1300160564 a nombre del Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra. EI cumplimiento de este requisito deberad realizarse
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la
subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacién, la acreditacidn de su realizacién en el plazo
indicado.

c) Fotocopia de la titulacidn exigida para el ingreso o documento acreditativo del abono
de las tasas para la expedicién del mismo, en cuyo caso deberd aportar, ademas,
fotocopia de certificacién académica compresiva de todas las materias cursadas donde
conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencidn del
titulo. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
sefialados anteriormente.

3.5 Lista provisional de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y causa de exclusion en su
caso.

En dicha resolucidn, que se publicard en el Tabléon de Anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, se sefialara un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

3.6 Causas de exclusidén no subsanables. A efectos de la admisidn de aspirantes, se entenderan
como no subsanables:
e La presentacién fuera de plazo.
e Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen en el plazo establecido.

3.7 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion
se publicard la lista definitiva de personas admitidas y el lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas selectivas, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacidn electrénica en la
sede electronica de este Ayuntamiento. Los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en el tablén de anuncios
municipal y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, con doce horas, al menos de
antelacion al comienzo de este si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.
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Cuarta. Organo de seleccién

4.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado simultaneamente con la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos.

La designacidn del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que respecto
a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El Tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplentes. La pertenencia a los
o6rganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La composicidon del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulaciéon o especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La
designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

4.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que
asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos
asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite
el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

4.3. Actuacién y constitucidn del tribunal calificador. Para la valida constitucion del tribunal, a
los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar indistinta y
concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, adoptara sus decisiones por
mayoria, mediante votacién nominal y, en caso de empate, se repetira la votacién. Si en una
segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en la resolucidon del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El tribunal
continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccidn, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier
miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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4.4. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

4.5. Clasificacion del Tribunal Calificador. El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razén de
servicios en concepto de asistencias, estd incluido en la categoria primera del articulo 30.1.a) del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Quinta. Sistema selectivo

5.1 La fase de oposicidn consistira en la realizacién de 2 pruebas de capacidad y aptitud
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5.2 El proceso de seleccién de los/las aspirantes se realizara por el sistema de oposicion,
constando de los ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el
Tribunal, compuesto por 100 preguntas, con tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo
una de ellas la correcta, en relacién con los contenidos de las materias comunes y especificas
(Anexo 1) que figuran en el temario adjunto a estas bases. Ademas, se incluiran cinco preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,1 puntos. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente, con una penalizacidn equivalente a un cuarto del valor (0,025 puntos) de cada
contestacion correcta, por tanto, por 4 errdneas se descontara una correcta. La pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta,
no tendrd valoracion.

- Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de 100
minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de dos supuestos practicos, elegidos entre los tres
propuestos por el Tribunal, que versardn sobre los contenidos de las materias comunes vy
especificas (Anexo 1) que figura en estas bases. Podran consultar los textos legales no
comentados de que dispongan en el momento de la prueba.

- Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de dos
horas.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que debe regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccién deberd publicar, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de
la misma, que no estén expresamente establecidos en estas bases.

Serd leido por las personas participantes en sesidon publica ante el Tribunal, que valorara la
amplitud de conocimientos, asi como la claridad, el orden de ideas y la calidad de la expresién
escrita, su forma de presentacion y exposicion. El Tribunal podra dialogar con las personas
aspirantes durante un tiempo maximo de quince minutos.

Los ejercicios escritos lo estaran de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del
Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

El orden de actuacion de las personas participantes se iniciara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de con formidad con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes seran puntuados por cada miembro
del tribunal con dos notas, una por cada supuesto, entre 0 y 10 puntos. Posteriormente la suma
de las calificaciones parciales aportadas por los miembros del tribunal para cada uno de los
supuestos se dividira entre el nimero de asistentes del tribunal obteniéndose una calificacion
entre 0 y 10 puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso alcanzar en cada uno de
los supuestos un minimo de 5 puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por ultimo,
se dividira entre 2 la suma de las calificaciones obtenidas en cada tema para obtener la
calificacion final del ejercicio.

Sexta. Calificacion de los ejercicios de la oposicion.
6.1Calificacion final de la oposicidn.

La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en todos los ejercicios de oposicién.

Séptima. Lista de aprobados del proceso selectivo.

El 6érgano de seleccion hara publicas las relaciones de aprobados de la oposicion, en las que se
indicard el numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada, con indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la oposicidn,
ordenados de mayor a menor puntuacion. El drgano de seleccién no podrd aprobar ni declarar
que han superado la oposicién un niumero superior de aspirantes a las plazas convocadas.

En caso de empate el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién, segundo, mejor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién; de persistir el empate éste se
solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
Pagina 7 de 15
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y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava. Nombramiento como funcionario de carrera
8.1. Plazo.

El aspirante nombrado funcionario de carrera deberd tomar posesién en el plazo de tres dias
habiles, si se trata de puesto de trabajo en la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o puesto de trabajo en distinta localidad, a contar desde la publicacidon del nombramiento
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.2. Forma.

Para la toma de posesion, los interesados comparecerdan durante cualquiera de los dias
expresados en el apartado anterior, y en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de la
diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran realizando.

8.3. Efectos de la falta de toma de posesidn.

Quienes, sin causa justificada, no tomasen posesidn dentro del plazo sefialado, no adquiriran la
condicién de funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios
quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.

Novena. Entrega de documentacion

Al finalizar el proceso selectivo los candidatos propuestos por el Tribunal deberdn aportar, en el
plazo de diez dias habiles, al Departamento de Recursos Humanos la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la
convocatoria.

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado de médico que acredite la capacidad funcional para la realizacién de las
tareas del puesto de trabajo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada documentalmente,
no se hubiese presentado la documentaciéon completa o no se acreditaran los requisitos exigidos,
no podra efectuarse el nombramiento como funcionario, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que se hubiera podido incurrir al presentar la instancia en el proceso selectivo.

En el supuesto de que algun aspirante que hubiera obtenido la plaza en el proceso selectivo no
ocupara la misma (por no cumplir o acreditar los requisitos, por renuncias, no incorporacion
efectiva, etc) el Tribunal de seleccidén podra acordar que dicha plaza sea ocupada por el aspirante
que, habiendo superado las pruebas del proceso selectivo, haya obtenido la mejor puntuacion en
la calificacion final. A tal fin, se elaborard una relacion complementaria de los aspirantes que sigan
propuestos a disposicion del 6rgano convocante, para su posible nombramiento o contratacion.
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Décima. Bolsa de empleo

Aquellos aspirantes que superen el primer ejercicio de la oposicién, formardn parte de una Bolsa
de Trabajo para:
- Sustituciones.
- Paracubrir puesto ofertado en la oferta de empleo publico hasta que dicha convocatoria
sea resuelta.
- Porrazones de urgencia e inaplazables.

En esta bolsa se establecerd un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacién total final
obtenido en el proceso selectivo.

10.1 Funcionamiento de Bolsa de Trabajo.

El ofrecimiento de contratacién a las personas que se encuentran en la Bolsa de Trabajo se
efectuard siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal manera que se ofrezca el
nombramiento al primer candidato inactivo de dicha bolsa.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo en ningln caso supondra la existencia de obligacién de
incorporacién al Ayuntamiento, si no existiera necesidad de cubrir el puesto.

Las separaciones del servicio o el rechazo injustificado del nombramiento motivaran la exclusion
automatica de la Bolsa de Trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando lugar a la
baja de la Bolsa de Trabajo, las siguientes circunstancias, que deben ser acredita das por el
interesado:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con comunicado de baja o
informe médico.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad o en la situacion de embarazo a partir del

sexto mes de gestacion.

c) Muerte o enfermedad grave de un familiar.

d) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

e) Mantener una relacidon de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse copia del contrato
vigente, asi como de la extincién contractual cuando proceda.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

g) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién y/o el 6rgano de
seleccion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, el candidato
debera comunicarlo con el fin de posibilitar de nuevo su llamamiento, ocupan do su puesto inicial
en la Bolsa de Trabajo.

En caso contrario podrd suponer la exclusién definitiva de la lista.
10.2 Sistema de llamamiento:

Efectuado el llamamiento, el candidato dispondra de tres dias habiles para dar contestacion.
Transcurrido ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de
la lista, pasando al final de la Bolsa de Trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento, asi como la renuncia una vez
comenzada el servicio, conlleva el paso a la tltima posicién de la Bolsa de Trabajo. Una vez que el
empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa) finalice el servicio para el que fue
llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en
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la mencionada bolsa.

9.3 Vigencia de la bolsa de empleo

La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su creacion, salvo
agotamiento anterior de la misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo
Publico de igual categoria profesional.

Undécima. Recursos
Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |

PROGRAMA OPOSICION INGENIERO INDUSTRIAL

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacién legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Los principios constitucionales: el Estado social
y democratico de Derecho. Los valores superiores. Derechos y deberes Fundamentales. (Titulo
Preliminar y Titulo 1).

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): El municipio:
Territorio y poblacidn. Organizacidn. Competencias (Titulo Il)

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): Organizacion
municipal: El Alcalde. El Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local (Capitulo Il
del Titulo Il).

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (lll): Disposiciones
comunes a las Entidades locales: Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas
(Capitulos | y Il del Titulo V).

5. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del
desempeio. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. (Capitulo | del Titulo II;
Capitulos I, Il 'y VI del Titulo III).

6.- Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
(Titulo Preliminar y Titulo 1).

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Identificacidon y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. (Capitulo Il del Titulo I).

8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I1): Los actos administrativos. (Titulo Ill).

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (IIl): Revisidon de los actos en via administrativa. (Titulo V).

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 2017: Contratos del Sector Publico. Delimitacién de los
tipos contractuales: Calificacién de los contratos. Contrato de obras. Contrato de concesién de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios,
Contratos Mixtos. (Seccién 12, Capitulo Il, del Titulo Preliminar).
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11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones

generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. (Capitulos I y Il del Titulo
Preliminar).

12. Procedimiento para la exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades vy
personal al servicio de las Administraciones publicas establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas de acuerdo con su
regulacion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Capitulo
Il del Titulo Preliminar).

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: principios de proteccién de datos y derechos de las personas (Titulos Il y 1l1).

15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y dmbito de la ley; discriminacidn directa e indirecta; acoso sexual y acoso por razén de sexo;
planes de igualdad; principio de igualdad en el empleo publico.

16. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI: Politicas publicas para promover la igualdad
efectiva de las personas LGTBI; Medidas en ambito administrativo; Medidas en el ambito laboral
(Titulo I — Capitulo Il — Seccidon 22 y 32)

Temario especifico

17. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid: Titulo IV:
Evaluaciéon ambiental de actividades.

18. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid: Anexo V:
Actividades o proyectos con incidencia ambiental sometidos al procedimiento de evaluacion
ambiental de actividades en la Comunidad de Madrid.

19. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

20. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales: Objeto, ambito de aplicacién, compatibilidad reglamentaria.

21. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre. Régimen de implantacién, construccion y puesta
en servicio. Inspecciones periddicas. Actuaciones en caso de incendio. Condiciones y requisitos
que deben satisfacer los establecimientos industriales en relacién con su seguridad contra
incendios.

22. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales: Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacion con
la seguridad contra incendio.

23. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales: Requisitos constructivos: fachadas accesibles. Estructura portante.
Estructura principal de cubierta, cubierta, carga permanente. Ubicaciones no permitidas de
sectores de incendio con actividad industrial. Sectorizacion de los establecimientos industriales.
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24. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales: Materiales. Estabilidad al fuego de los elementos constructivos
portantes. Resistencia al fuego de elementos constructivos de cerramiento.
25. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales: Evacuacidon de los establecimientos industriales. Ventilacion y
eliminacion de humos y gases de la combustion en los edificios industriales. Almacenamientos.
Instalaciones técnicas de servicios de los establecimientos industriales.

26. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales: Requisitos de las instalaciones de proteccidon contra incendios en
los establecimientos industriales.

27. Cdodigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad en caso de incendio.
Propagacion interior: Compartimentacion en sectores de incendio. Resistencia al fuego de las
paredes, techos y puertas que delimitan sectores de incendio.

28. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad en caso de incendio.
Propagacion interior: Locales y zonas de riesgo especial. Espacios ocultos. Paso de instalaciones a
través de elementos de compartimentacién de incendios. Reaccién al fuego de los elementos
constructivos, decorativos y de mobiliario.

29. Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdasico Seguridad en caso de incendio.
Propagacion exterior: Medianerias y fachadas. Cubiertas.

30. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad en caso de incendio.
Evacuacion de los ocupantes: Compatibilidad de los elementos de evacuacién. Célculo de la
ocupacion. Numero de salidas y longitud de los recorridos de evacuacién. Sefializacion de los
medios de evacuacion.

31. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad en caso de incendio.
Evacuacion de los ocupantes: Dimensionado de los medios de evacuacién. Proteccion de las
escaleras. Puertas situadas en recorridos de evacuacién. Control de humo de incendio.

32. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad en caso de incendio. Deteccion,
control y extincion de incendios: Dotacion de instalaciones de proteccidon contra incendios.
Sefializacién de las instalaciones manuales de proteccidn contra incendios.

33. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdsico Seguridad en caso de incendio.
Intervencién de los bomberos: Condiciones de aproximacién y entorno. Resistencia al fuego de la
estructura.

34. Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdasico Seguridad en caso de incendio.
Terminologia.

35. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad de utilizacién y accesibilidad:
Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o atrapamiento.
Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion
inadecuada.

36. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad de utilizacién y accesibilidad:
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo
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de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Accesibilidad.
Anejo A. Terminologia.

37. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento de Apoyo al Documento Basico DB SUA
“Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes”.

38. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS Salubridad: Seccién HS 3 calidad del
Aire Interior

39. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

40. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Catalogo de espectaculos
publicos, actividades recreativas, establecimientos, locales e instalaciones de la Comunidad de
Madrid.

41. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Decreto 1027/2007: Objeto, ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas, condiciones administrativas. Condiciones para la ejecucion de las
instalaciones térmicas.

42. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Decreto 1027/2007: Condiciones para
la puesta en servicio de la instalacion. Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacion.

Inspeccién. Empresas instaladoras y mantenedoras.

43, Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Decreto 1027/2007: Instrucciones
técnicas: Disefio y dimensionado.

44, Real Decreto 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios.

45. Real Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion y Real
46. Decreto 1468/2008, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007.
47. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

48. Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del Ruido, en lo referente a
zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

49. Ordenanza municipal reguladora de la instalacién de terrazas.

50. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema Integral de
Saneamiento.

51. Reglamento electrotécnico de Baja Tension: Articulos 1 al 29.

52. Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento electrotécnico de Baja Tension:
Terminologia. ITC-BT-01. Instaladores autorizados en baja tension. ITC-BT-03. Documentacién y
puesta en servicio de las instalaciones. ITC-BT-04. Verificaciones e inspecciones. ITC-BT-05.

53. Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento electrotécnico de Baja Tensidn:
Instalaciones en locales de publica concurrencia. ITC-BT-28. Prescripciones particulares de las
instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosién. ITC-BT-29.
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54. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Miraflores de la Sierra: Normas

Urbanisticas. Objeto, naturaleza y caracteristicas. Ambito de aplicacién (Capitulo I).

55. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Miraflores de la Sierra: Normas
Urbanisticas. Régimen General del Suelo (Capitulo Il).

56. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Miraflores de la Sierra: Normas
Urbanisticas: Normas generales de uso (Capitulo 1V).

57. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Miraflores de la Sierra: Normas
Urbanisticas: Normas generales de edificacidn (Capitulo V).

58. Ordenanza municipal reguladora de las instalaciones de alumbrado exterior para la mejora de la
eficiencia energética y la proteccidon del cielo nocturno.

59. Ordenanza municipal reguladora de las condiciones estéticas del municipio de Miraflores de la Sierra.

60. Ordenanzas municipal reguladora n25- Normas de obligado cumplimiento en urbanismo,
saneamiento y licencias urbanisticas.

61. Ordenanza municipal reguladora del régimen de licencia y declaracién responsable en materia
urbanistica.

62. Ordenanzas municipal reguladora n26- Instalaciéon y funcionamiento de infraestructuras
radioeléctricas.

63. Ordenanzas municipal n27 reguladora de terrazasy veladores.
64. Ordenanza municipal de circulacion.
65. Ordenanza municipal de la gestion de residuos de construccién y demolicion.

66. Ordenanza municipal fiscal n213 reguladora de la tasa por intervencién municipal en la apertura
de establecimientos.
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